TE‘.‘.‘DF‘J&;‘J

A 0
S | CUMHURIVET HALK PARTIS 7169
i ® i Grup Ba§k3nh )
j,ef“ i Tarh 4 A3 "'4?3"" Il?
i Sayl ... 50\

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Agagidaki sorulanimin Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik tarafindan yazili
olarak cevaplandinilmasi i¢in geregini izinlerine saygilarimla arz ederim.

)

Osman Farpk Logpglu
Adana MgletveKili

Toroslar Elektrik Dagitim A.S.’nin Osmaniye ili Kadirli, Diizigi ve Sumbas ilgelerindeki
elektrik arza, onarim ve bakim igleri Kiligbey Elektrik Ingaat Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi’ne 01.05.2012 tarihli ihaleyle verilmistir.

Ihaleyi alan Kilighey Sirketi'nin iscilerle imzalamak istedigi yeni sozlesme iscileri
maddur ederek tepkilere neden olmustur. Magduriyet ve tepkilere yol agan sizlesme
maddeleri ve durumlar sunlardir;

o Thale edilen is Kadirli, Diizi¢i ve Sumbas ilgelerini kapsarken Kiligbey Sirketi'nin
ig¢ilerle imzalamak istedigi “Belirli Siireli I S6zlesmesi”nin 1. sayfasindaki Igcinin
Calisma Yeri bashkli 2. maddesi su sekilde diizenlenmistir:

Isverenin Tiirkive swmrlart icerisinde degisik isyerlerinde,
igverenin gerekli gérmesi halinde, Tiirkive stmrlari dahilindeki
diger isleri de dahil olmak iizere, sizlegsme siiresi icerisinde
isveren veya vekilinin gosterecegi yerler.

e Sozlesmenin 2. sayfas: 6. maddesi ¢alisma siirelerini diizenlemekte, haftalik 48 saat
olan ¢aligma siiresi giinde 11 saati asmamak kaydiyla haftanin giinlerine isveren
tarafindan gerekli goriildiigiinde farkh sekillerde dagitilabilir demektedir.

¢ Sozlesmenin 5. sayfasinda. “is¢i hafia tatili, ulusal ve dini bayramlarla genel
tatillerde fazla mesai iicreti kapsaminda ¢alismay: taahhiit eder” ifadesi vardir.

¢ Sdzlegmenin 5. sayfasinda isverenin firmasinda ¢alisacak tiim is¢ilerden 5000 TL
bedelli bir bono alacagi, bunu arag gereglere verilecek zararin ve personelin is
birakmasindan dolay: olusacak kayiplann telafisinde kullanilacag ifade edilmektedir.



¢ Sozleymenin 6. sayfasi “p” bendi “is¢i ise girerken tamamlanmasi istenen evrakiar:
tam olarak getirecek bunu miiteakiben gorevin gerektirdigi egitimlere tabii tutulacak
ve sonrasinda ise baslayacaktir” demektedir. Fakat, iscilerden yeni sozlesmeyi
imzalarken istenen belgelerin arasinda istifa, ibraname ve igveren tarafindan is¢inin ig
akdinin feshedildigine dair dilekgelerinin yer aldig ig¢iler tarafindan ifade edilmistir.

Bu durumda;
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Isgilerin ¢alisma yerinin igin yapilacagi soz konusu ilgelerden baska yerleri de
kapsayacak sekilde diizenlenmesi dogru mudur?

4857 sayilh Is Kanunu’nun 41. maddesinde “fazla saatlerle ¢aligmak i¢in isginin
onayinin alinmasi gerekir” ve 63. maddesinde “taraflanin anlasmas: ile haftalik
normal ¢aligma siiresi, igyerlerinde haftanin ¢alisilan glinlerine, giinde onbir saati
agmamak kosulu ile farkli sekilde dagtilabilir™ ifadeleri vardir. Bu durumda,
Kiligbey Sirketi’nin is¢ilerle anlasmadan istedigi calisma saatlerini dayatmasi
yasal midir?

4857 sayil I3 Kanunu'nun 46. maddesi “bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde,
is¢ilere tatil gliniinden 6nce 63 iinci maddeye gére belirlenen is giinlerinde
¢altgmis olmalan kosulu ile yedi giinlik bir zaman dilimi iginde kesintisiz en az
yirmiddrt saat dinlenme (hafta tatili) verilir” demektedir. Fakat, Kiligbey Sirketi
iscilerden tatil giinlerinde de calismay: taahhiit etmelerini istemektedir. Bu, Is
Kanunu’na ve Tiirkiye'nin taraf oldugu ILO s6zlesmelerine aykuri degil midir?

Sirketin iscilerden ise baslamadan 6nce istifa, ibraname dilekgesi imzalamalarnm
ve i akdinin feshine iliskin bir dilekgeye imza atmalarm istemesi yasal mudir?
Istenen bu dilekgeler iscilerin haklarnin gaspr ve adeta kolelestirilmeleri demek
degil midir?

Sozlesmenin 4. sayfasi: 19. Maddesindeki iicret tevkifi bsliimiinde “igveren, iscive
gerek iy giivenligi gerekse hizmetin sunumu bakimindan her tirli ekipmann zarar
ziyamna karsilik olmak iizere is¢i nam ve hesabma her ayin iscinin maaginin %5
ini gegmemek kosuluyla iicret tevkifi yapmaya yetkilidir” ifadesi olmasina ragmen
is¢ilerden neden 5000 TI.’lik bir bono istenmektedir?
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