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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asafida belirtilen sorularimm, Maliye Bakani Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

. Bakanh@mz biinyesinde ya da bakanh@iniza bagls, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluglarda

" koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢aligan personelin bir kisminin “silahh giivenlik gérevlisi
olamaz” yazili saglik raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, anilan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise tageron sirketlerdeki ozel giivenlik gorevlileriyle ayni gartlarda
calistirilarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde galigma bariginin bozularak ig
veriminin diigmesine yol agan ve durist vatanda§1ar1m1z1 rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak;

. 1. Halen Bakanligimz bﬁnyesinde ya da bagl, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda
- koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢aligtirilan personel sayis1 ne kadardir? Bunlarin ne
kadar1 2003-2012 déneminde ise alinmuglardir?

2. Amilan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron eleman: olarak gahistirilanlanin
sayilari ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadar: tiniversite mezunudur'?r

3. Bakanhimz biinyesinde veya bagh, ilgili ya da iligkili kurum ve kuruluglarinda
koruma giivenlik gorevlisi olarak galigirlarken “silahh giivenlik gorevlisi olamaz”
seklinde bir saglik faporu aldiklan gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur
kadrosuna atananlarin toplam sayilari ne kadardir?

4. Bu durumdakilerin menmur kadrolarma atandiklari yillara gore dagihimlar nasildir?

5. Bu durumdakilerin ige girmeden once ve girdikten sonra aldiklan saglik raporlarmdaki
degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmig midir?

6. Yapildi ise ne gibi sonuglara varilmis ve kag kiginin kadrolan iptal edilmigtir?

Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir calisma ile yaganan haks:zhklann ve
usulsiizliiklerin ortaya ¢ikarilmasi saZlanabilir mi? .

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige yerlegmek 191n maddi ve manevi
birgok sikinttya katlamrken bazi kigilerin amilan yolla memur olmalarn nasil
degerlendirilebilir?

8. Bakanliginizda koruma guvenlik gorevlisi olarak ¢aligan, ancak “silahh giivenlik
gorevhs1 olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklari ya da almak istemedikleri
igin memur kadrolarina atamasi yapilmayan personelin magdurlyetlmn giderilmesine
yonelik yiiriitilen bir ¢alisma var midir?

9. Varsa ¢aligmamn igerigi ve uygulama plan nastdir? Yoksa yasénan haksizliklarin ve
magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?




