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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

{stanbul Milletvekili Sayin Mahmut TANAL’1n Sayin Basbakanimiza tevcih ettigi ve
Sayin Basbakanimizin da kendileri adina tarafimdan cevaplandiriimasini istedikleri Kamu
ihale Kurumu ile ilgili 7/5149 esas numarali yazih soru nergesinde belirtilen sorulara iliskin
cevaplarimiz agagidadur.

1-Kamu fhale Kurumunda Baskan Yardimcisi, Bag Hukuk Danismant, Daire Baskani
ve Miisavir kadrolarina atama sartlar 4734 sayih Kamu [hale Kanununun 53 tnct maddesinin
(h) fikrasinda ve Kamu fhale Kurumu Insan Kaynaklari Yénetmeliginin 26 nci maddesinde
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda, yasal mevzuata uygun olarak gergeklestirilmistir.
[lgili mevzuati uyarinca bu kadrolar i¢in sinav sarti bulunmamaktadir.

7-Yukarida sézii edilen mevzuat uyarinca bu kadrolar igin ilan ve duyuru yapilmasina
gerek bulunmamaktadir.

3-Siyasi iktidara yakinhk kavrami subjektif bir kavram olup, atamalar bu kritere gore
degil, Kurum hizmet gerekleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir.

4-5-Yukarida belirtildigi iizere atama islemleri Kurumun hizmet gerekleri dikkate
alinarak yapilmakta olup, herhangi bir kontenjan uygulamasi veya siyasi niifuz s6z konusu
degildir.

Bilgilerinize arz ederim.
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