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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Saym Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazih olarak
cevaplandinlmasmi miisaadelerinizi arz ederim.

‘ ehmet SANDIR
MHP Mersin Milletvekili

12 Haziran 2011 secimleri ncesinde (28 Mayis 2011) bir televizyon kanalinda yaptiginiz
programda, kamuda galigan stzlesmeli personelin, Kanun Hiikmiinde Kararname (KHK) ile

birkag giin icinde kadroya alinacagini, yetismemesi halinde de hemen secimin arkasindan
cizeceginiz problemlerden bir tanesinin sdzlesmeli personel konusunun olacagim belittiniz.

Gazetecinin hangi sdzlesmelileri kapsadifl sorusuna verdiginiz cevap aynen su gekildedir:
- “Kim sézlesmeliyse, hangi Bakanhgimizda olursa olsun -Milli Egitim, Saglik- nerede olursa
olsun, hepsini bu noktada ¢ézerek bu isi bitirmig olacagz.”

Sozlesmeli personel konusunun segim oneesi coziilmedipi, secimden sonra ise bazi
Bakanhklarda ¢aligan stzlesmeli personelin bir kisminm 653 sayili KHK ile kadroya alind:Z3
kamuoyu tarafindan bilinmekiedir.

Ancak, secimlerin tizerinden 4 aydan fazla bir zaman gecmesine ragmen 5393 Sayiil Belediye
Kanunu'na gore tam zamanl ¢aligan kadro karsilign sézlesmeli personel icin kadroya alinma
sozil yerine getirillmemistir.

Diger vandan, bir kisun Bakanlklardaki sdzlesmeli personelt kadroya alip, diger .
Bakanliklardaki sdzlesmeli personeli mevcut statiilerinde tutmak esitlik ilkesine aykiri
diigmektedir.

SORU: Hiikiimetiniz olarak Belediyeler ve Mahalli Idarelerde cahigan soziesmeli perscneiin
kadroya gegirilmesi ile ilgili bir ¢aligmaniz var midir?




