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Konu : Yazil Soru Onergesi

10. /0572012

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Tigi: 09/04/2012 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-59150 sayil1 yaziz.

flgi yazimz ile Kurklareli Milletvekili Saym Turgut Dibek':

/5780 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevaplar

Bilgilerinize arz ederim.

EKI :
Cevabi yazi (1 sayfa)
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in tarafima tevcih ettigi
ekte takdim edilmistir.

Suat KILIC

Genglik ve Spor Bakan



KIRKLAREL{ MiLLETVEKILI SAYIN TURGUT DIBEK TARAFINDAN
VERILEN 7/5780 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

SORU 1- Devletin bir¢ok makammdaki miidiirlik kadrolarma smav ile
yerlestirme yapilirken, son diizenleme ile neden yurt miidiirleri sinavdan muaf
tutulmugtur?

CEVAP 1- Bakanlar Kurulu Karar ile, ilgili Yonetmelik hilkmii degistirilmistir.

SORU 2-Bu yil 100 yurt agilacagmi beyan ettiginize gore bu 100 midiirliik
kadrosuna hangi kriterlere gére atama yapacaksiniz?

SORU 3- Gorevde yiikselme smavindan muaf atama yapma istediginizin nedeni
daha rahat kadrolasma yapmak midir?

CEVAP 2,3- Atamalar, 657 Sayilh Devlet Memurlari Kanunu'nun; memurlarin kadro
derecelerine gore atanmasindaki usul ve sartlarini diizenleyen 68/B maddesi, suuf
depisikligini diizenleyen 71'inci maddest, kurumlar aras1 nakilleri diizenleyen 74'iinci
maddesi ve memurlanin kurumlarinca gdrevlerinin ve yerlerinin degistirilmestni

diizenleyen 76'nc1 maddesinde belirtilen ilke ve esaslar cercevesinde yapiimaktadir.

Buna gdre; Kanun'un 68/B maddesinde belirtildigi lizere, egitim ve 6gretim hizmetleri
stnifi  harig, smuflarin 1, 2, 3 ve 4'incl derecelerindeki kadrolarina, derece
yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki
derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar igin
enaz 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar igin
en az 10 yl,

¢) 3 iincii ve 4 {incii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil,

hizmetinin bulunmasi ve yiiksekdgrenim gérmiis olmasi sarttir.



