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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI' NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakant Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasini arz ederim.07.02.1012

CHP Samsun Milletvekili

1)5620 sayil * Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Cahisanlarin Sﬁrekli Isci Kadrolarina ya
da Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci thshnlmqsl ile bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun' un 1. Maddesnnm ( c) bendn geregmce II
Ozel Tdareleri, Belediyeler, bunlarin kurduklart veya iiye olduklarl Mahalli Idare L
Birlikleri ile Miiessese ve Isletmelerinde ( Tiirk Ticaret Kanunu hukumlemne gore
kurulmus olan sirketler harig ) ve Belediyelerin bagh kurulu;lar‘mda 2006 yth |ger-|5mde :
usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gegici is pozisyonlarinda Toplam 6 ay ve deha fazla
siire ile calismus olan gegici isgilere siirekli ig¢i kadrolarina veya istekleri halinde
sozlesmeli personel pozisyonlarina atanma hakki taninmustir. Yine bu maddede * 2005 ve
2006 yillarinda ayni sartlarda galismakla birlikte askerlik, dogum veya saghik kurulu
raporu ile belgelendirilen saglik sorunlari nedeniyle is sozlesmeleri askida kalanlarda
kapsama dahildir * hiikmii bulunmaktadir.2005 ve 2006 yillarindan énce ¢alishis ve o
senelerde bu ye‘rer'hhgl sunabilecekken bahsi gegen senelerde yeterli giin sayisi
gosteremeyen binlerce mngdur' gegici iscimizin bu magdumyeﬂemm gnderecék blt“
diizenleme yapmay: diisiintiyor musunuz?




2)Belediye ve bagh kuruluslart ile Mahalli Tdare Birlikleri norm kadro ilke ve
standartlarina dair yane'rmelig'e gore adrese dayah niifus kayit sistemi 2011 verileri
cercevesinde giincellenmistir. Buna ek olarak siirekli isgi norm kadro miktarinda yiizde
11'lik bir artigla toplam 13 bin 473 adet yeni siirekli isci kadrosu ihdas yetkisi de
Belediye ve Baglh Kuruluslarina verilmis bulunmaktadir. Isci kadrolarina ise TSKUR' un
yayimladigi ilanlar aracihgiyla atama yapulabﬂmek’redir. Bu atamalar yukarida
magduriyetleri dile getirilen gegici iscilere de imkan saglayacak midir?

3,)'Ihﬁyag fazlasi gegici isci pozisyonundaki personelinde diger kamu kurum ve
kuruluslarina da atama yapilabilmesi saglanabilir mi? Tiirkiye genelinde 26 bin civarinda

kisi 5620 sayi kanunla birlikte acikta kalmistir. Hem maddi hem de manevi agidan
magdur olan bu kisiler icin bir diizenleme yapilmas diisiiniiliiyor mu?




