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“ TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazih
olarak cevaplandiriimas i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Sy
Prof.Dr. Alim ISIK

'MHP Kiitahya Milletvekili

Bagbakanlik teskilati ile bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda koruma giivenlik
gorevlisi olarak calisan personelin bir kisoumin “silahl giivenlik gorevlisi olamaz” yazili
saghk raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, amilan raporu alamayan ya da almak
istemeyenlerin ise tageron sirketlerdeki 6zel guvenlik gorevlileriyle aym sartlarda
caligtinlarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde caligma banginin bozularak is
veriminin diigmesine yol agan ve diriist vatandaglanmlzl rahatsiz eden bu uygulamayla ilgili
olarak; -

1. Halen Ba§bakan11k teskilatt ile bagly ilgili veya 111sk111 kurum veya kuruluglar
. - biinyesinde koruma giivenlik gdrevlisi olarak galistirilan personel say1si ne kadardir?
Bunlann ne kadar1 2002-2012 doneminde ise ahnmiglardir?

2. Amlan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron eleman olarak ¢aligtirlanlarin
Sajiilan ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadar: {iniversite mezunudur?
3. 2003 yils oncesi ve .sonrasi. donemde, Basbakanhk bunyesmde korama givenlik
gorevlisi olarak gallslrlarken ‘silahlx giivenlik gorevl:s: olamaz” seklinde bir saglik
- raporu_aldiklan gerekcesiyle durumlarina uygun bir memur kadrosuna atananlarin
. toplam say11a1'1 ne kadardir?

4, Bu durumdakilerin memur kadrolarna atandiklary ylllara gore daglhmlan nas11d1r‘? :

| 5 _Bu durumdakilerin i ige girmeden Once ve glrdlkten sonra a,ldlklan saglik raporlarmdak1
. degigiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmig midir?

6 Yapild: ise ne gibi sonuglara varilmg ve kag kisinin - kadrolan: iptal ed11m1st1r‘?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir caligma ile yasanan hak51zllk1ar1n ve
" usulsiizliiklerin ortaya ¢ikarimasi saglanabilir mi?

7. Ull;ermzde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ige yerlesmek i¢in maddi ve manevi
bircok sikintiya katlanirken bazi kigilerin amlan yolla memur olmalart nasil
degerlendirilebilir?

8. Basbakanlik bunyesinde koruma guvenhk gorevlisi olarak caligan, ancak “silahls
giivenlik gorevhsn olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklan ya da almak
istemedikleri igin memur kadrolarma atamas: yapiimayan personelin magdunyetlmn
gldenlrnesme yonehk hitkiimetinizce yurutuien bir galigma var midir?

9. Varsa galigmanin igerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa ya:ganan haksmhklarm ve
" magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?




