: PALLIYETCI HAREKET ARTISI )
: i T.B.M.M. GRUP BASKANLIG!

Terh: A/ Cf 202
B 2¢i) /o0 el
TURKIYE BUY{K MILLET MECLISI BASKANLIGINA,
Asagida belirtilen sorularimin, Maliye Bakamn Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazih

olarak cevaplandiriimasi igin geregini saygilarimla arz ederim.
(

Prof.Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

06.01.2012

Bilindigi gibi, millet iradesi hige sayilarak TBMM agik iken ¢ikartilan KHK’lerle birgok
devlet kurumunun yapisi degistirilmis, kamu calisanlart arasindaki calisma banisi da
bozulmustur. Bu KHK'’lerden birisi de 2.11.2011 tarihli Resmi gazetede yayinlanarak
yiirtirlige giren ve kamuoyuna “esit ise esit iicret kararnamesi” olarak tanitilan 666 Sayili
KHK’dir. Anilan kararname ile bazi memurlarimizin maaglarinda iyilestirmeler yapilirken
Universitelerimizde ¢alisan akademik personelin de icinde bulundugu bazi kamu
¢ahsanlarina haksizhk yapildig iddia edilmektedir. Bu konuyla ilgili olarak;

1. Amlan KHK ile universitelerimizde goérev yapan Ogretim Gorevlilerinin
maaslarinin bir tekniker maaginin altinda kaldig: iddialart dogru mudur?

2. Dogru ise idari ve teknik personel maasinin altinda kaldigi belirtilen Ogretim
Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi maaslar basta olmak iizere akademik personel
maaglarinin ytkseltilmesine yonelik bir ¢alismaniz var midir?

3. Varsa ¢alisma ne asamadadir? Yoksa bu konuda diizenleme gerceklestirilebilir mi?

4. Universitelerimizin  6zellikle miihendislik branglarinda ¢alisan  akademik
personelinin diger kamu kurumlarinda ¢alisan esdegerlerine gore oldukg¢a disik
ucretlerle caligmak zorunda kalmalarini nasil degerlendirebilirsiniz?

S.  Diger kamu kurum ve kuruluglarinda goérev yapan Miidiir ve Midiir Yardimecilarina
verilen ek 6demelerin MYO Miidir ve Yardimcilarina verilmemesinin gerekgesi
nedir?

6. Bakanhiginizin, Universitelerimizde ¢alisan akademik personelin 6zlikk ve sosyal
haklarinin iyilestirilmesine yonelik 2012 yili programi nasildir?




