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Konu : Soru 6nergesi

TURKIYE BUYTK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Istanbul Milletvekili Sezgin Tanrikulu tarafindan sahsima yoneltilen 7/4815 esas
numarali soru énergesi hakkinda Bakanhigim bagli kuruluglan Diyanet Igleri Bagkanhig, Tirk
Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanligi ve Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar
Bagkanligindan alinan yazilar ve eklerinin suretleri iligikte génderilmigtir.
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Bilgilerinize arz ederim.
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Say1 : l
Konu : Soru Onergesi

T.C. BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sa, Bekir BOZDAG)

[lgi:  21.03.2012 tarihli ve B.02.0.004/427 sayil1 yaz.
llgi yaz1 ekinde Baskanhfimiza intikal eden ve bazi milletvekilleri tarafindan cevaplandinlmak
Uzere yOneltilen 7/4815, 6/1345, 7/4985, 7/4986, 7/4987 ve 8/4826 esas numaral vazili soru
nergelerine iligkin verilecek cevaba esas olmak iizere hazirlanan bilgi notlan ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize saygilanmla arz ederim.
p—

Ek:
1-Bilgi Notlar1 (11 sayfa)



T.C.
T.B.M.M. _ -
YAZILI SORULARA ILISKiN BILGI NOTU

Onergeyi veren Milletvekili :Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili

Onergenin Konusu :Kamu kurum ve kuruluslarinda hizmet alimn yoluyla ¢alisan sirket
elemanlarinin sayisi, bunlarnin kadroya gecirilip gegirilemeyecegi,
galisan personel igin firmalara Gdenen miktar, ihaleyi kazanan
fumalann  isimleri ile ¢alisanlardan sirket tarafindan isten

¢ikarilanlara tazminat denip 6denmediZi gibi hususlarin bildirilmesi
hk.

Onerge Esas No :7/4815
SORULAR

657 sayils Devlet Memurlan Kanunu, memurlar eliyle géritlen hizmetleri on ayn sumf igerisinde
toplamigtir. 28.03.1988 tarthli ve 318 sayili kanun hikmiinde Karamame’nin 1. maddesi ile

Yardimer Hizmetler Simifinda bulunanlarin yaptiklan hizmetlerin ihale yoluyla gérdiiriilmesi
miimkiin hale getirilmistir.

Boylelikle memur statiisiindeki kamu personeli eliyle gérdiiriilen hizmetlerin piyasadan hizmet
alimi suretiyle, ihale edilerek alinmasi mimkiin hale gelmistir. Bu uygulama ile kamu
hizmetlerinde tageronluk uygulamasimin 6nii agilmistir. Kamu kurumlannda hizmet alimi yapilan
cesitli girketleri ait personel galismaya baslamistir. Bu personel, devletin giivencesiyle degil,
hizmet alimi yapilan sirketlerin personeli olarak istihdam edilmeyve baslanmustir.

Yayginlagan taseronlasma, kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden olurken; bu
sekilde 1stthdam edilen personelin, disitk maas ve yetersiz ozlitk haklar nedeniyle magdur
olmasina neden olmaktadir.

Konuyla ilgili olarak;

1. 2005-2011 yillan arasinda yillara gére Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslarda hizmet alimi
yoluyla ¢alisan personel sayist ve hizmet yerlerine gore dagilimi nedir? Bu personellerin
¢alistign birimdeki hukuki sorumlulugu nedir?

2. Bakanlifimza bagh kurum ve kuruluslarda benzeri gérevi yapan kadrolu personelin maas ve
diger gelirlerin aylik ortalamasi nedir?

3. 2005-2011 yillan arasinda bu statiide ¢alistirdifiniz personel igin firmalara yapilan &deme
miktari nedir? Firmalarin her bir personel iizerinde elde ettigi kar miktari nedir?

4. Bakanhgimza bagh kurum ve kuruluslarda ihaleyi kazanan firmalar hangileridir? Ihale sartlar:
nedir?

5. Bakanlifiniza bagli birimlerde ¢alisan bu statiideki personelin, 4B vb. kapsamda bakanlifimz
biinyesine alinmas: diistiniilmekte midir?

6. Bakanligimza bagl birimlerden bir yildan fazla siireyle ¢alisan firma elemam var mudur? Varsa
say1s1 nedir?

7. llgili girket tarafindan isten gikartilan isgilere tazminat veriliyor mu? Bu iscilerin sendikaya
iiyeliklen: var rmdir? Calisma sartlan neye gore belirlenmektedir?

8. Hizmet ahmu yoluyla gdrev yapan personelin tazminat haklarim kazanmamas: igin taseron
firmalar tarafindan bir y1l dolmadan isten ¢ikartilmasi ve bir siire sonra aym adamalarin
yeniden ise baslatilmas: bilinen bir uygulamadir. Béyle uygulamalara ve hukuksuzluga neden
gdz yumulmaktadir? Caligsanlarin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in ne tiir 6nlemlerin alinmasi
distiniilmektedir?
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CEVAPLAR
1. Diyanet Isleri Bagkanligi merkez hizmet binasinda; (35) ézel giivenlik, (90)’1 da temizlik
personeli olmak lizere toplam (125) kisi firma eleman olarak gérev yapmaktadir. Diyanet Isleri
Baskanlig1 merkez hizmet binasinda “Yillara Gére Ozel Giivenlik Hizmet Satin Almm” ile ilgili
tablo asafiya ¢ikarlmstir.

YILLAR OZEL GUVENLIKPER SONEL SAYISI
2006 27
2007 27
2008 30
2009 30
2010 30
2011 30
2012 35

Diyanet [gleri Bagkanlif1 merkez hizmet binasinda “Yillara Gore Temizlik Hizmet Satin Alimi”
ile ilgili tablo asagiya ¢ikanlmistir.

YILLAR TEMIZLIK PERSONEL SAYISI
2006

2007 90

2008 50

2009 84

2010 84

2011 84

2012 90

S6z konusu personelin, mevzuat dahilinde (Hizmet Isleri Genel Sartnamesi, Idari Sartname,
Teknik Sartname ve Firma (Yiiklenici) ile yapilan Sézlesme) verdigi hizmetlerle ilgili
sorumluluklan vardir.

2. Diyanet Isleri Baskanhiginda benzeri gérevi yapan kadrolu personelin maas ve diger gelirlerin
aylik ortalamasi 1900-2000 TL. arasinda degismektedir.

3. Diyanet [sleri Baskanliginda hizmet alim1 yoluyla sirketler biinyesinde caligtinlan personel igin
firmalara 6denen miktarlar ite elde ediien kar miktarlan:

Giivenlik Hizmeti Alim;

Odeme Yapilan | Kisi Odeme Miktarlan Firmanin Kar Firmann 1 isgi
Yil Sayisi (Yilhk) Miktar (Yhlhik) lizerinden elde ettigi
kar miktar (Y1lhk)

2005 2005 yilinda kamu personeli kadrolu giivenlik gérevlisi alistinlmistir.

2006 (6 ayhk) 27 162.821,86- TL+KDV 2.701,32-TL+KDV | 100,04-TL+KDV

2007 27 291.126,70- TL+KDV 7.688,30 -TL+KDV | 284, 75-TL+KDV

2008 30 413.500,00- TL+KDV 16.244,53- 541,48-TL+KDV
TL+KDV

2009 30 469.999.20- TL+KDV 35.533,38- 1.184,45-TL+KDV
TLAKDV

2010 30 464.705,70-TL+KDV 3.337,20- 111,24-TL+KDV
TL+KDV

2011 30 535.748,40-TL+KDV 27.327,15- 910,91-TL+KDV
TL+KDV
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Temizlik Hizmeti Alimi;

Odeme Kisi Sayisi Odeme Firmanin Kér Firmanin 1 is¢i
Yapilan Yi Miktarlari(Yillik) Miktan(Yillik) lizerinden elde ettigi
kar miktar (Yillik)

2005 80 (ikinci 6 aylik) | 436.158,80-TL+KDV | 52.341,56-TL+KDV | 654,27-TL+KDV

2006 80 737.169,58-TL+KDV | 0 (Karsiz ) O(Karsiz )

2007 90 904.650,00-TL+KDV | 3.651,36-TL+KDV | 40,57-TL+KDV

2008 71 833.330,99-TL+KDV | 1.00-TL+KDV 0,014-TL+KDV

2009 84 1.164.000,00- 93.664,54-TL+KDV | 1.115,05-TL+KDV
TL+KDV

2010 84 1.133.301,96- 12.100,00-TL+KDV | 144,05-TL+KDV
TL+KDV

2011 84 1.121.948,52- O(Karsiz ) O(Karsiz)
TL+KDV

4. 2012 Yih igin de Diyanet Isleri Bagkanliginda ihaleyi kazanan firmalar.
a) Temizlik: Cerit Giivenlik ve Sosyal Hizmetler Ltd.Sti

b) Giivenlik: Atamacalar Giivenlik Ltd.Sti
¢) Personel Tagima ( Servis) Hilal Tur Sey. Turizm Tic. Ltd. Sti.
d) Akaryakit: Kortag Petrol Uriinleri Dagitim Ticaret A.S.

Ihaleler, 4734 sayil: Kamu [hale Kanunu hitkiimleri gergevesinde yaptlmakta olup, ihale sartnameleri de

s6z konusu Kanun ve buna dayamlarak ¢ikartilan mevzuat geregi istenilen belgeler ihaleye katilan
firmalardan istenilmektedir

5. Diyanet Igleri Bagkanhfinda biinyesinde sirket elemam olarak ¢alisan bu statiideki personelin,

4B vb. kapsamda ¢alistirilmasi diigiiniilmemektedir.

6. Diyanet Isleri Bagkanligi merkez hizmet binasinda gérev vapan (16) &zel glivenlik, (10)
temizlik elemam olmak {izere toplam (26) sirket personelinin Baskanlhkta (1) yildan az
calistifi tespit edilmistir.

Sirket elemam olarak galigtirilip ta igten gikartilan isgilere tazminat verilmesi konusu ilgili

firmamn yiikiimliligiindedir. Bu isgilerin sendikaya tiyelikleri konusu bilinmemektedir.
Calisma sartlari ise 4857 sayil [ Kanunu hitkiimleri ¢ercevesinde diizenlenmektedir.

mer’1 mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde viiriitiilmektedir.

Hizmet alimi yoluyla gérev yapan personelin tazminat haklari konusu yiiriirliikte bulunan




T.C. Baghakanhk
TIKA

Tiirk Ishirligi ve Koordinasyon Ajans: Baskanhg

Sayt :B.02.1.TIK.0.71.00.00/34%0 //Q_Zf'z.f L8 e s

Konu : Soru Onergesi

BASBAKAN YARDIMCILIGI MAKAMINA
(Saym Bekir BOZDAG)

Hgi : Basbakan Yardimciligi’mun 21.03.2012 tarih ve B.02.0.004/427 sayili yazisi.

llgi yazilan eki ile iletilen bazi milletvekilleri tarafindan, TBMM Baskanlifina,
Makamlarinca cevaplandinlmak ilizere tevcih ettifi, 7/4986-7/4987-7/4815-4826-7/4985-

6/1345 sayil1 yazili soru énergeleri incelenmis ve ekte cevaplandirilmigtir.

Bilgilerini saygilarimla arz ederim. @ :’ 2

Dr. Serdar CAM
Basgkan

EKLER:
Ek 1- Soru Onergeleri Cevaplarn (5 sayfa)

Atatiirk Bulvan No: 15 Opera Meydam 06050 Ulus / ANKARA
Tel: (0.312) 508 10 00 « Fax: (0.312) 309 89 68 - 65 - wanw. tika. gov.ir




01/03/2012 tarih ve 7/4815 sayih yazih soru §nergesinin cevabider:

1-

3-

2005-2011 yillar: arasinda Baskanhfumz temizlik ve glivenlik hizmetlerinin
yiiriitilmesi i¢in yapilan ihalelerde, ihale sartnamesinde belirtilen Gzellikler ile 12
giivenlik gdrevlisi, 30 temizlik ve 30 vasifl: teknik eleman olmak Uzers
yiirfitiilmelktedir.

Baskanhgirmzda 6. dereceli bir memurun aylik maag1 1.650 TL. civarindadir.

Firmalara yapilan 6deme miktarlam ihale bedelinin aylara bsliimi ile asgari icrete
gelen fivat farklen kadardu. Firmalarn personel tizerinde elde ettigi kar miktar,
ihalede belirtilen yaklasik maliyeti asmamaktadur.

Baskanligumizda su ana kadar giivenlik ihalelerini kazanan firmalar Sec¢ Giivenlik, DC
Giivenlik firmalar, temizlik ihalelerini kazanan firmalar ise Dalbudak, Modern Kimya
‘le Biotem frmalandir. Thale sartlan Kamu Ihale Kurumunun belirlemis oldugu usul
ve esaslara gére yapumaktadir.

Baskanligumizda 4/B vb. benzer kadro bulunmamalta olup, bu stattideki personelin

Baskanli§imiz biinyesine alinmasi diistniilmemektedir.

6- Hali hazirda catismakta olan 12 giivenlik, 30 temnizlik elemart ile 30 vasifl teknik
personelin hepsi 1 yildan fazla stiredir Baskanh@imizda ¢aligmalctadur.

7-

8-

Caligma sartlart Is Kanununa gére belirlenmektedir. Sendikalan yoktur. Tazminat
firma sorumlulugundadir, '

Bagkanhgimizea yapilan ihalelerin kapsadigi stireler dahilinde béyle bir uygulama
bulunmamaktadsr.



T.C.
BASBAKANLIK
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig:

Say1 :B.02.1.YTA.0.71-900.00.00-001145 05/04/2012
Konu : Soru Onergesi

Hgi :21

BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sn. Bekir BOZDAG)

.03.2012 tarih ve B.02.0.004/427 sayili yaziniz.

Istanbul Milletvekili Dr. Sezgin TANRIKULU’nun, Basbakan Yardmmcisi Saym Bekir
BOZDAG tarafindan yazili olarak cevaplandinlmasim istedifi soru 6nergesine (7/4815) ait cevaplar
asagiya ¢ikartilmistir.

1.

2.

3.

Bagkanhfimizda; 2010 yilinda 15, 2011 yiinda 115 personel hizmet alimi yoluyla
s6zlesmeli olarak galistirtimagtir. 2012 yilinda ise 114 personeli ayn1 usul ile ¢alismaktadir.
Bu personelden 35 kisi temizlik personeli, 36 kisibGro personeli, 1 kisi bilgi islem
personeli, 6 kisi hostes, 4 kisi teknik personel, 9 kisi ulagim personeli, 12 kisi sekreter,11
kisi glivenlik gorevlisi olarak caligmaktadir. S6z konusu personel Kamu Ihale Kanunu
huktimleri dogrultusunda olusturulan idari ve teknik sartnamelerin yam: sira ilgili mevzuat
ile belirlenen sinirlar dahilinde hukuki sorumluluga sahiptirler.

Baskanlifimizda benzeri gorevleri yapan kadrolu personel bulunmamaktadir.

S6z konusu statiide cahstirlan personel i¢in firmalara 2005-2011 yillan arasinda
toplamda 3.479.666,15 TL Sdenmistir. Idaremizin diizenledigi ihalelere katilan istekli
saytsiun fazla olmasi nedeniyle yiiksek rekabet ortami olusmaktadir. Thaleleri kazanan
Idaremize hizmet saglayan firmalarin elde ettifi kar miktarmimn tespiti tam olarak
miimkiin olmamakla birlikte yilksek rekabet ortamindan dolay: asgari ditzeylerde oldugu
kesindir.

. Bagkanhigimizda 2010 yilinda hizmet alimi ihalesini kazanan firma K.Y Temizlik

Hizmetleri LTD.$TI. dir. 2011 yiliun ilk 6 aylik déneminde kazanan firma Reis Tas. ve
Tem. Hizm. San. Tic. LTD. $TI.’dir. 2011 yihiun ikinci 6 aylik dénemi ile 2012 yiliun ilk
6 ayhk doneminde ise Kemal Caglar Ins. Elek. Uret. Tic. San. LTD.STI’dir.
Bagkanligimiz 4734 sayith Kamu Jhale Kanunu’na tabi bir kurulus olmasi nedeniyle
belirleyecegi ihale sartlan, ilgili mevzuat dogrultusunda olup s6z konusu sartlara uygun
olarak ihaleye ¢ikilmakta ve bu gercevede ihaleler sonuclandinlmaktadir.

. Bagkanhgimmzda hizmet alimi yoluyla sGzlesmeli olarak galistirilan firma personelinin

kadroya alinmasi yéniinde bir planlama bulunmamaktadir.

. Bagkanhifimizda 1 yildan daha uzun siiredir ¢aligsan firma personeli sayist 114 kisidir.

Osuzlar Mah. Mevlana Bulvar: No:145 06520 Balgat Cankaya/ANKARA Ayrmtili bilgi: F.ZENGIN
Telefon: (0312) 21841 61 Faks:(0312)2184152

Elektronik A : www.yth.gov.tr E-Posta: fark.zengin@vtb. cov.tr



T.C.
BASBAKANLIK
Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig:

7. Bu tarihe kadar firmalarca ve Idaremizce isten cikartilma durumu olmarmmstir. Isten
¢ikanlma durumunun olmasi halinde ihale sartnamesindeki hiikiimler dogrultusunda

hareket edilecektir.

8. Baskanligimizda hizmet alinu yoluyla sézlesmeli olarak caligtinlmakta olan personelin
secimi idare tarafindan yapilmaktadir. Bir yil dolmadan tazminat haklarm kazanmamas
amacityla isten ¢ikanlan personel de bulunmamaktadir. Bu anlamda bir hukuksuz bir
uygulama da gergeklesmemistir. Bu amagla yapilabilecek herhangi bir uygulamada
Baskanligimiz gerekli tedbirleri alacaktir,

Bilgilerinizi arz ederim. /; /

Oguzlar Mah. Mevlana Bulvar: No:145 06520 Balgat Cankaya/ANKARA Aynntih bilgi: F ZENGIN

Telefon : (0312 ) 218 41 61 Faks: (0312)218 41 52
Elektronik A% : www.vth.gov.tr E-Posta: faruk zengin@vtb. gov.tr




