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ANKARA MILLETVEKILI LEVENT GOK’UN 7/4245 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

652 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin "Atama" baglikli 37 nci maddesinin 3 iincii
fikrasinda; “Ogretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen hizmet bélge veya alanlarinda en az iig
egitim Ogretim yui gérev yapmasi esastir. Bunlarin yer degistirme suretiyle atamalary her yil
yapilan atama plan ve programlar: ¢ercevesinde egitim dgretim faaliyetlerini etkilemeyecek
sekilde sonuglandirilir. Bakanlikca belirlenen oziir gruplarina bagl yer degistirmeler ise yaz
tatillerinde yapilr" ve 4 fincii fikrasinda "Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle
atamalarinda uyulacak temel ilkeler, 6ziir gruplari, hizmet bolgeleri ve alanilari, hizmet puam
ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir." hilkmit getirilmistir.

Aynica 652 sayili Kanun Hitkminde Karamamenin "Diizenleyici iglemler” baglikli
gecici 6 nci maddesinde; "Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler bir yil icinde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar
meveut diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.” denilmektedir.

Bu nedenle 6pretmenlerin atama ve yer degistirme iglemleri; yukaridaki hiikiimler ile
14.09.2012 tarihine kadar bu hiikiimler dogrultusunda hazirlanarak yiiriirliige konulacak olan
yonetmelik ¢ergevesinde yiiriitillecektir.

Diger tarafta, su andaki diizenlemelerimizde 8gretmenler igin zorunlu il dis: rotasyon
seklinde bir diizenleme bulunmamaktadir ki, yazili soru onergesinde sanki 6gretmenler i¢in
zorunlu rotasyon uygulamasi yapiliyormus gibi ifade, degerlendirme ve yorumiar
yapilmaktadir. Aynica, aym Kanun Hikmiinde Karamamenin 37 nci maddesinin yedinci
fikrasinda hangi unvanlarda gérev yapanlanm bolge hizmetine rotasyon esasina gore yer
degistirecekleri diizenlenmis bulunmaktadir. S6z konusu unvanlar arasinda gretmen unvani
yer almamaktadir,

Soruda sozii edilen 652 sayih KHK’nin 37°nci maddenin figiincii fikrasinda
dgretmenlerin ii¢ yil galismasindan sonra zorunlu rotasyona tabi tutulacagl diizenlenmemis,
aksine Opretmenlerin atandifi hizmet bolge veya alanlarinda en az li¢ egitim 6gretim yili
gorev yapmasi gerektigi diizenlenmigtir. “En az” ifadesinin ne anlama geldigi gayet agiktir. Bu
nedenle bir 6gretmen her ne sebeple olursa olsun atandif: hizmet bdlgesinden veya alanindan
ii¢ y1l gérev yapmadan ayrilma talebinde bulunamayacaktir.



