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BURSA MILLETVEKILI ISMET BUYUKATAMAN’IN 7/343 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Ogretmen disinda kalan Bakanlifimiz calisanlannin (hizmetli, memur, teknisyen vb.)
atama islemleri 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu kapsanunda gerceklestirilmektedir. S8z
konusu personelin yer degistirme suretiyle atama islemleri, il i¢i ve iller aras1 olmak tzere iki
sekilde yirtitiilmektedir. 11 igindeki yer degistirme islemleri 5442 sayih Kanun kapsaminda
valiliklerce, iller aras) yer degistirmeler ise Bakanligin koordinesinde valilikler arasinda
muvafakat esasina gore genel hilkiimler gercevesinde yapilmaktadir. Ancak, bu kapsamdaki
personclin sayisi, gorev ozellikleri, hizmet gerekleri ve iilke genelindeki kargilanma oranlar
gibi &lgtitler esas ahinarak sz konusu personelin yer degistirme suretiyle atanmalarina iligkin
yonetmelik ¢aligmalan baglatilmug olup halen devam etmektedir.

14.09.2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirlige giren 652
sayil: Milli Bgitim Bakanhfmn Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin 38. maddesinin 2. fikrasinda yer alan; “(2) Bakanhga tahsis edilmis bulunan
serbest kadrolar; Maliye Bakanlhigi ve Devlet Personel Baskanhiginm goriisii alinarak Bakanlik
tarafindan hazirlanan yonetmelikte belirlenen norm kadro sayilarma uygun olarak Ofretmen
kadrolar: disindaki kadrolar merkez ve tagra birimlerine... dagitilir” hitkmii geregi Bakanlik
merkez ve tagra tegkilatinda gorevli dgretmen disindaki personel bakimindan da norm kadro
belirlenmesine iliskin yonetmelik hazirlanmas: 6ngdriilmekte olup bunun geregi yapilacakur.

Milli Egitim Bakanhg ¢ Kontrol Eylem Plani’nda ongoriilen stirelerde, Bakanhfumiz
merkez ve tasra birimlerinde i¢ kontrol sisteminin kuruimas, is akig siireglerinin ¢rkanimast,
gorev ve iy tammmlarmn yapilmast ve birimlerde kurumsal i¢ denetim faaliyetlerinin alt
yapisiin olugturulmast amaciyla calismalara baslamlmis olup bu galigmalar bittikten sonra
sitreclerde rol alan personelin (idareci, hizmetli, memur, teknisyen vb.) gbrev tammlari da
belirlenecektir.

S67 konusu personelin gocuklarma bursluluk sinavlarinda kontenjan hakki verilmesine
iliskin yiirtitiilen bir ¢aligma bulunmamaktadir.

Ogretim yilina hazirhk &deneginin, tim efitim caliganlarina verilmesi i¢in gerekli
diizenlemelerin yapiimasina yonelik Bakanligimz talebi, Maliye Bakanligina iletilmistir.

Ayrica Bakanlipimiza baglh okullarda temizlik hizmeti alim giderleri igin 2009
yilindan itibaren ilgili yil biitge kanunlan ile harcama birimlerimize artan oranlarda 6denek
tahsis edilmektedir.

Tahsile devam etmek isteyen personele iliskin ilgili mevzuatm gereginin yerine
getirilmesi gerektigi herkesge bilinmektedir.

Bakanhgimiza Biitge Kanunu ile kullaum izni verilen kadrolar, hizmetin geregi
Bakanligimza bagh okul ve kurumlarin 6gretmen ihtiyacna yonelik olarak 6ncelikle Egitim
ve Ogretim Hizmetleri Sinifi ihtiyacina yonelik atamalarda kullamlmakta olup Bakanhigimiza
bagli okullarin, Yardimer Hizmetler Sinifi personel ihtiyaci, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu tarafindan korunan ve bakilan ¢ocuklardan, 3713 sayilh Kanun geregi
fcisleri Bakanhgidan yonlendirilen sehit yakinlarindan, ozellestirme uygulamalari oeredi
Devlet Personel Bagkanliinca 4046 sayih Kanun ile 657 sayili Kanun'un 4/C maddesi
kapsaminda yonlendirilen ve {s Kurumu tarafindan “Toplum Yararma Calisma” programian
kapsaminda gonderilen kisilerden kargilanmaktadir.

Okullarda hizmetli kadrosunda gbrev yapan personelin goreviendirme ig ve iglemleri
ihtiya¢ bulunan okullara ilgili valiliklerce gergeklegtirilmektedir. 657 sayilt Kanunun 45.
maddesinde “Hicbir memur simfinin diginda ve sinifimn icindeki derecesinin altinda bir
derecenin gérevinde caligtirlamaz” hiikkmii yer almakta olup konunun bu hiikiim gercevesinde
degerlendirilmesi gerekmektedir.




Sistem i¢inde gorev yapan hizmetli, memur, teknisyen ve bu diizeydeki perscnelin
gorevier arast gegileri ile gorevde yiikselme ve unvan degisiklikleri 04/03/2006 tarihii ve
26098 sayilh Resmi Gazete’de yayumlanan Milli Egitim Bakanligi Personeli Gorevde
Yilkselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hitkiimleri cercevesinde yiiriitiilmekte olup
herhangi bir problem yaganmamaktadir.

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degigikligi Esaslarina

Dair Genel Yonetmeligin 15. maddesinin 1. fikrasinda milnhasiran;

“Kurumlar, bu Yonetmeligin kapsamina giren goreviere atanacaklarda aranacak ogrenim diizevi ile
hizmet siivesi, alt gorevierde bulunma siresi, sicil ve disipline Hiskin sartlar ile bunlar icin verilecek gorevde
yiikselme egitiminin ilani, sekli, siiresi, konulari, agwliklar: ve kapsama déhil edilecek diger wunvaniar ve
bunlgra iliskin segme kriterlerini, yapilacak smaviara iligkin usul ve esaslar ile bu konulara iliskin diger
hususlar: Deviet Personel Bagkanlhiginn olumlu goriigiini alarak gtkaracaklar: yonermelikle dizenler.”

hiikmiine, ayn1 Yonetmeligin 121. maddesinin 2. fikrasinda da “Sinavda yiiz {izerinden
en az yetmis puan alanlar basarili sayilir” hilkmiine yer verilmistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma
Dair Genel Yonetmelik sinavda basanli sayilabilmenin alt sinirim belirlemis, buna bagh
olarak Bakanligimizea gikanlan Milli Egitim Bakanlhifi Personeli Goérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin gorevde yiikselme sinavint diizenleyen 18. maddesinin 1.
fikras: ile unvan degisikligi smavim diizenleyen 19. maddesinin 2. fikrasinda; “Bu smavda
100 {izerinden 70 ve tizeri puan alanlar bagarili sayilir” hitkmiine yer veriimistir.

Kamu Kurum ve Kuruluslannda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina
Dair Genel Yonetmelik’teki bu hiikiimler degismedigi siirece Milli Egitim Bakanlig1 Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nde sinavlarm taban puanimn “607
olarak belirlenmesi miimkiin bulunmamaktadr.

Genel idare Hizmetleri Smifi'nda olup sef kadrosunda grev yapan personelin kadro
derecelerinin 1. ve 2. derece olarak yeniden diizenlenmesi hususu, kamu kurumlarinda s6z
konusu kadroda gorev yapan tiim personeli ilgilendirdiginden, 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname’de bu konuda diizenleme yapimast
gerekmekte olup sdz konusu diizenleme Devlet Personel Bagkanhgmin gorev ve sorumluluk
alam icerisindedir.

Ayniyat Saymanlig; kadrosu 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname’nin eki 1 Sayili
Cetvel ile Bakanlifimiza doner sermaye teskilati kadrosn olarak tahsis edilmis olup bu kadro
déner sermayeli okul ve kurumlarda kullanilmaktadar.

Kamu Konutlan Yonetmeligi’nin 5. maddesinde; kamu konutlaninda gdrevli kapic,
kaloriferci gibi personele hizmet tahsisi konut tahsis edilebilecegi, 25. maddesinde ise hizmet
tahsisli konutlardan kira bedeli alimmayacagi hususu belirtilmistir. Buna gére; yatili ilkdgretim
bolge okullarinda gérev yapan ve kaloriferci ehliyetine sahip ve fiilen bu gorevi yapanlardan
kira bedeli alinmamaktadir.

Gerek yatili ilkégretim bélge okullarinda ve gerckse pansiyonlu okullarda grev yapan
asgl ve sofor gibi personelden de kira bedeli almmamas: ile ilgili Yénerge ¢alismalan ise
devam etmektedir. '

S6zii edilenlerden yakit ficreti alinmamast ile ilgili olarak Kamu Konutlar1 Kanunu ve
Kamu Konutlan Yonetmeligi'nde herhangi bir uygulamaya yer verilmemis olup
diizenlemenin Maliye Bakanhginca yapiimasi gerekmektedir.

Bakanhgimizea, her yila iligkin diizenlenen hizmet ici egitim planlarinda, ihtiyaglara
gore egitim faaliyetinin adi ve katilimeilar belirlenmektedir. '

Kamu kurum ve kuruluslarinda caligan soforlere, risk tazminat: ve ferdi kaza sigortasi
ile ilgili yasal bir diizenleme bulunmamaktadir. Hizmet veren kamu araglariun kasko
yapilmas: meveut yasal cercevede miimkiin bulunmamaktadir. 2011 Yilt Merkezi Ydnetim
Biitce Kanunuwnun E- Cetveli, “Bazi Odencklerin Kullammina ve Harcamalara iliskin




Fsaslar™m 25. swrasmimn (e) bendinde; 237 sayili Tagit Kanunu'na ekli 1 Sayih Cetvel’de yer
slanlarin emir ve zatlarina tahsis edilen tasitlarin kasko sigortast giderleri tagitin ait oldugu
idare biitgesinin ilgili tertiplerinden odenir. Ayrica, yakin korumada kullamilan tagitlardan, sdz
konusu cetvelin 1, 3 ve 4. siwrasinda yer alanlara hizmet edenlerin tamami, 3. sirasinda yer
alanlara hizmet edenlerin en fazla 4 adedi ve digerlerine hizmet edenlerin en fazla 2 adedinin
kasko sigortasi giderleri tasitin ait oldugu idare biitgesinin ilgili tertibinden ddenir, hitkmt yer
almaktadir.

7011 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu’nun E-Cetveli’nin 25. sirasmun (¢) bendine
gore kasko sigortast yaptimaktadir.

657 Sayih Devlet Memurlar Kanunu’nun 117inci maddesinde “Devlet memurlart kanun,
tiizitk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve amirler tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimld...” denilmektedir.

657 saylh Devlet Memurlar Kanunw'nun “Fazia Calisma Ucreti” bashikh 178.
maddesinde, fazla ¢aligma ve bu galisma karsthg verilecek haklar belirlenmis olup maddenin
(B) fikrasinda;

“Kurumlar gerektigi takdirde personelini ginlitk galigma saatleri diginda fazla ¢aliyma dicreti
vermeksizin galighrabilirler. Bu durumda personele yaptrilacak fazla galismamn her sekiz saati igin bir giin
hesabr ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en gok on gunlik kismi yilik izinle birlestirilerek yilt
icinde kullandirilabilir.”

hiikmiine yer verilmistir. Aym Kanun’un 146, maddesinin 2. fikrasinda ise; memurlara
kanun, tizik ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gorevler kargiliginda bu Kanun’la
saplanan haklar diginda ficret &denemeyecegi, hicbir yarar saglanamayacag hikiim altina
alinmis olup 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun ilgili hitkmiiniin ~ diginda
Bakanligimizin farkh bir uygulamaya gitmesi mitmkiin bulunmamaktadir.

Bakanhigimizca, meveut imkénlar kapsaminda yapilabilecegin azamisinin yapilmasi
gayreti ile ¢aligmalar yiiriitiilmekte olup bunlardan kamuoyu ile paylasacak diizeye gelenlerle
ilgili olarak kamuoyu bilgilendirilmektedir.




