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~ TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Maliye Bakani Saym Mehmet SIMSEK tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. /

Vd \
chmet SANDIR
Mersin Milletvekili

2 Kasim 2011 tarihli ve 28103 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliige
giren 666. sayili Kamu Gérevlilerinin Mali Haklarmimn Diizenlenmesi Amaciyla Bazi Kanun
ve KHK'lerde Degisiklik Yapimasma Dair Kanun Hikkmiinde Kararname ile kamuda
calisanlar igin esit ise esit iicret prensibine gore maas 6denmesi konusunda bir diizenleme

‘yapilmuigtir.

Bakanligmiz degisik birimlerinde, yaptiklari is itibariyle diger personelden daha az bilgiye
sahip olmamakla birlikte daha fazla sorumluluga sahip sef kadrosunda galisanlara s6z konusu
KHK hiikiimlerinin uygulanmas: sonucunda maiyetindeki personele gore daha az icret
6dendipi, diger personelin iicret durumunda belirgin bir diizelme oldugu halde, sef
kadrosunda calisanlarin {icretlerinde yeterli bir diizelme olmadig1, bunun da esit ise esit ticret
hakkaniyetine uymadig1 seklinde sikayetler alinmaktadir.

Soru: Yaptiklar1 isin geregi olarak, bir degerleme uzmani gibi calisan, muhasebe ve
saymanlik hizmetlerini sorumlu sifatiyla yoneten, bir avukat gibi savunma hazirlayan
ihalelerin degismeyen komisyon iiyesi olan seflerin 6zlik haklarmin yetki ve sorumluluk
hiyerarsisine ve esit ise esit ticret prensibine uygun olarak diizeltilmesi hususunda yeni bir
diizenleme yapmay: diistiniir miistintiz?




