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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Maliye Bakani Sayin Mehmet SIMSEK tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi igin;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim. '

Bursa Milletvekili

Maliye Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki 178 sayili KHK'nin 43.
maddesinde yer alan “Muhasebat Genel Mudurligiince, genel ve katma biitceli idareler ile
bunlara bagl isletme ve fonlardaki saymanliklarda denetim yapmak lizere defterdarliklara
bagh muhasebe denetmenleri ¢alistirilir” seklindeki hitkiim, gegtigimiz gnlerde ¢ikarilan 659
sayili KHK ile yurtrlikten kaldinlmistir. Muhasebe Denetmenleri Maliye Uzmani olarak
atanmis ve “Bakanlik tasra teskilatinda Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yardimcisi
calistinlabilir. Defterdarlik Uzmani ve Defterdarlik Uzman Yardimcilarina diger gorevlerinin
yani sira genel bitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel bitgeli idareler ve bunlara bagh
isletmelerdeki saymanliklar ve defterdarlik birimlerinde yonetmelikle belirlenen usul ve
esaslar gercevesinde denetim ve inceleme yaptirilabilir. Defterdarhk uzmanlarindan denetim
yapmakla goérevlendirilenler vyer degistirme suretiyle atamaya tabi olup, bunlarin
gorevlendirme, c¢alisma ve vyer degistirmelerine iliskin usul ve esaslar ydnetmelikle
dizenlenir.” seklinde bir dizenleme yapiimistir.

1. Uzman olarak atanan Muhasebe Denetmenlerinin Kanundan kaynaklanan denetim

yetkilerinin idari tasarrufa bagh hale getirilmesi bir hak kaybi degil midir?

2. Bu duzenleme Anayasanin 128. maddesinde yer alan idarenin kanunla

dizenlenecegi ilkesine aykiri degil midir?

3. Kariyer bir meslek olan ve ancak cesitli sinavlar sonunda kazanilan Muhasebe
Denetmenlerinin denetim elamani olma vasiflarinin korunamamis olmasi hukukun temel
ilkeleri arasinda yer alan “kazanilmis haklarin korunumu” ilkesine aykiri degil midir?

4. Kazanilmis haklarint bir gecede kaybeden Muhasebe Denetmenlerinin vyarin
¢ikarilacak bir baska KHK ile sofor, hizmetli, kaloriferci veya bekgi gibi kadrolardan herhangi
birine atanmayacaginin bir garantisi var midir?




'«
LS

5. Yapilan bu islemin Tirkiye’nin de taraf oldugu Birlegmis Milletler Ekonomik, Sosyal
ve Kiiltiirel Haklar Sozlesmesinin 6 ve 7. maddelerine aykiri degil midir?

6. Bir taraftan denetim ve sorusturma gorevlerini profesyonel manada ifa eden
Muhasebe Denetmenlerinin teskilat kanunundan kaynaklanan bu yetkileri idari tasarrufa
bagli hale getirilirken, diger taraftan daha once hig teftis ve sorusturma yapmamig merkez
uzmanlarina dogrudan KHK ile bu yetkilerin verilmesinde ne gibi bir kamusal fayda

beklenmektedir?

7. Muhasebe Denetmenlerinin ellerinden alinan haklarinin iadesi konusunda bir

calismaniz var midir, varsa ne zaman sonuglanacaktir?



