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BURSA MILLETVEKILI SAYIN SENA KALELI’YE AIT 7/8693 ESAS NO'LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bakanligimizca; meydana gelen is kazalan ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi, is
sagh@ ve glivenlifi alaninda yaganan sorunlara kalici ¢dzlimler getirilmesi amaciyla
¢aliganlarin tiimiinii kapsayan, o6nleyici ve koruyucu tedbirleri iceren ve Avrupa Birlig ile
Uluslararas1 Calisma Orgiitii normlarina uygun olarak hazirlanan miistakil Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu 30.06.2012 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirltige girmistir.

Kanunla birlikte is sagh@ ve giivenligi alaminda stirekli iyilestirme felsefesinin
yerlesmesi ve isyerlerinde giivenlik kiiltiirliniin olugsmas: saglanarak is kazasi ve meslek
hastaliklarinin uzun vadede azalacag dngoriilmektedir.

Is saglipr ve giivenligi alaninda birincil diizenleme olarak 4857 sayih Is Kanunu ve
6331 sayith Is Saglign ve Giivenligi Kanunu yiiriirlilktedir. Bu mevzuatin uygulanmasim
detaylandirmak amaciyla birgogu AB direktiflerinden uyumlastirilmis olan otuzun tizerinde
yonetmelik yayimlanmistir. Aynica tebligler ile de bu alanda diizenlemeler yapilmaktadr.

Ulkemiz, is sagh@ ve giivenligi alaninda 6nemli degisimlerin ve gelismelerin
yagsandigi bir siiregten gegmektedir. Bu dénemde, giincel is saghf ve giivenligi yaklagimim
barindiran mevzuatin yayrmlanmasi, bu mevzuatin getirdigi risk degerlendirmesine dayal:
Onleyici yaklagim ve sitirekli iyilesme anlayiginin ¢aligma hayatina yerlestirilmesi i¢in tiim
sosyal taraflarca Onemli c¢alismalar yapilmaktadir. Ancak, &zinde gilivenlik kiiltiiriiniin
gelistirilmesi amaci ile yapilan bu ¢alismalar uzun soluklu ¢alismalardir ve etkileri her gegen
giin olumlu yonde ilerleyerek artmaktadir.

Giivenli ¢alisma ve saglikli yasamun tesisi amaciyla ig saghg ve giivenligi konularinda
genglerin dogru davranis modellerini bir refleks olarak 6grenmis olmalar1 biiylik 6nem
tagimaktadir. Caliyma hayatina atilmadan énce ¢ocuk ve genglerimizin ¢aligma hayatina
iligkin riskler hakkinda bilgilendirilmeleri, is saghgi ve giivenligi agisindan dogru davramsg
modellerini kazanmalarina yonelik beceri egitimleri almalar1 bu hedefe ulasmada énemli bir
adim olusturacaktir. Gelecegin isgiictiniin saglikli ve giivenli olmas: igin is saghfi ve
giivenliginin egitime entegre edilmesi artik bir zorunluluktur. Bu amagcla, Bakanltgimiz ile
Milli Egitim Bakanligi arasinda 2009 yilinda baglatilan igbirlii ise ivme kazanarak devam
etmektedir.

Bakanh@imiz biinyesinde ¢ok sayida ulusal ve uluslararas: projeler yiriitiilmekte, bu
projelere ek olarak birgok egitim ve bilinglendirme faaliyetleri gergeklestirilmektedir. Bu
caligmalarin yiiriitimi sirasinda asil igveren - alt igveren ayrimi yapilmadan tiim sektérlere
yonelik yaklagim benimsenmekte ve lilke genelindeki tiim galisanlarin ig saglig1 ve giivenligi
kosullarinin gelistiriimesi amaglanmaktadir,

Bakanhgimizca viiriitiilen ¢alismalarda ulusal biit¢e kaynaklarinin yam sira dig kaynak
projeleri ile de is saglig1 ve giivenligi alaninda hizmet verilmektedir. Omegin; 2010-2012
yillan arasinda yiiriitiilen ve bir AB projesi olan “Isyerlerinde Is Saghigi ve Giivenligi
Kosullarimin Iyilestirilmesi Projesi (ISGIP)'nin biitgesi 3.4 milyon Avro, aym yillarda
gerceklestirilen “Bolge Laboratuarlarimin Giiglendirilmesi Projesi (ISGLABTEK) nin biitgesi
1.8 Milyon Avro ve 2010 yilinda baglayip halen devam etmekte olan “Kigisel Koruyucu
Donanimlarin  Piyasa Gézetimi ve Denetiminin Giiglendirilmesi Igin Test Laboratuan
Kurulmasi Projesi’nin biitgesi 1.2 Avrodur. Bu ve benzeri bir¢ok faaliyet ile.ilkemizde is
saghg ve giivenligi kogullanmn geligtirilmesine katki saglanmaktadlr TN,



Bakanligimizca 2002-2011 yillar1 arasinda iilke ¢apinda is saghgi ve giivenligi
yoniinden denetlenen isyeri sayillann ve uygulanan yaptirimlar agagidaki tabloda

gosterilmektedir.

Islem Teftis Durdurma-Kapatma Uygulanan fsyeri fslem Y Iginde Toplam

Yil Sayis1 Sayis1 Uygulanan Idari Para Cezas!
2002 2.542 16 559.515 TL.
2003 19.663 35 691.764 TL.
2004 24.437 33 1.124 998 TL.
2005 27.374 30 2.881.277 TL.
2006 26.6017 20 7.879.395 TL.
2007 27.500 26 10.107.391 TL.
2008 23.446 77 4.060.821 TL.
2009 19.709 86 3.514.016 TL.
2010 17.284 367 2.548.596 TL.
2011 15.902 484 7.264.784 TL.

Bakanligimizda i saglif1 ve giivenligi yoniinden 216, igin yiirGtiimii yoniinden de 312
olmak iizere toplam 528 i mitfettisi teftise yetkili olup ayrica 306 is saghg ve gtivenligi, 138
igin yiiriitimii yoniinden is miifettisi yardimeis: ile birlikte toplam 972 is mifettisi gérev
yapmaktadir.

Uluslararas1 Calisma Orgiiti'nce, miifettis ve aktif olarak ¢aligan is¢i sayilan
konusunda su oranlar yeterli gériilmektedir. 1 miifettise; sanayilesmis tilkelerde 10.000 is¢i,
sanayllesmekte olan ilkelerde 15.000 isci, gecis ekonomilerinde 20.000 isgi, az gelismig
{ilkelerde ise 40.000 is¢i karsihk gelmektedir. Uluslararasi Calisma Orgiitii’nce, pek gok
itlkede bu oranlara uyulmadig: tespiti de yapilmustir. (ILO, 2006: 4).

Teknolojideki ve ¢ahisma sartlarindaki degisimler teftis yaklasiminda da yenilikleri
zorunlu kilmistir. Eski yaklagimda ve uygulamalarda tanimlayici, esnek olmayan ve tepkisel
teftis modelleri uygulanirken, gliniimiizde yeni yaklasim geregi esnek, sorumlulara karar alma
serbestisi veren ve tnleyici modeller benimsenmeye baglanmusgtir.

Bakanhgimiz Is Teftis Kurulu Baskanh@i son yillarda teftis politikasini gdzden
gegirmis ve “Risk Esasli”, “Iskolu veya Sektér Esasli” ve “Alan Esashi” teftis politikalarim
hayata ge¢irmistir. Bu politikanin temel amaci, ilgili tiim taraflar1 harekete gecirmek, biling
olugturulmasina ve giivenlik kiiltiirliniin geligmesine katk: saglamaktir.

Bakanlifimiz yukarida belirtilen politika cergevesinde, is kazasi veya meslek
hastaliklanmin 6nlenmesi, saghkl ve giivenli igyeri ortaminitn saglanmasi ¢abalarimi daha
etkili hale getirebilmek i¢in sosyal taraflann da etkin katlhmim saflayacak teftis
programlarin ytrtitmektedir.

Saglikli ve giivenli bir igyeri ortamina sahip olmanin yolu, kapsamli bir énleme
kiiltiirii ve tlim ilgili taraflarin igbirliginden gegmektedir.

Asagidaki tabloda Tiirkiye geneli igin hesaplanan kaza frekansi (F K), bir yilda
¢abistlan 1 milyon is saati basina diisen kaza sayisim géstermektedir. Tablodan anlagilacag:
iizere, son yillarda iilkemizde is giivenligi ¢alismalarinin etkinliginin artinlmas: sonucunda
meydana gelen is kazasi sayilarinda 6nemli bir azalma olmustur.
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