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Sorular 1,2, 3:

2 Kasim 2011 tarihli ve KHK/662 karar say1lt "Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda KHK ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
KHK"nin 89 maddesi ile 14/6/1935 tarihli ve 2819 sayili Elektrik Isleri Etiid Idaresi Teskiline Dair
Kanun yiiriirlikten kaldirlmigtir. Yine aym KHK'662 karar sayili kararnamesinin 82. Maddesi ile
Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii kuruluyor. EIE'e ait hidrolik ilgili gorev alan1 énce Orman ve Su
Isleri Bakanhgina sonrada Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina gorev verilebilmektedir. Diger yandan
da aymi giin yayimlanan iki KHK'den biriyle Elektrik Isleri Etiit Idaresi'nin kapatildig, digeriyle yine aym
kurulug olan EIE’nin kurulug yasasinda gorev degisikligi yapildig goriilmiistiir. isin daha da mizah yan
bir giin sonrada yine EiE’ye ait bir yonetmelik ¢ikartilmaktadir. 662 sayih KHK ile EiE'nin gérevlerinin
bir kism1 DSI’ye (tagmnirlariyla yani masa. sandalye, bilgisayarlar1 ve ¢alisanlari ile birlikte), bir kismi da
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina devredilmektedir. Bu arada Kapatilan EIE ait isleri yeni
olusturulan Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigiine devredilip, yeni olugturulan kuruma yaptirilmaya
calhisiimaktadir. Bu noktada bir kurumun ¢alismasi bitmigse kapatilabilir. Eger gorevlerini yapacaksa nigin
kapatilmigtir?

Bir Aziz Nesin’lik olay da kapatilan EiE'nin bir boliimiiniin 6 ay sonra DSI'ye baglanmasidir. Kapatilan
bir kurum, nasil oluyor da 6 ay personel galigtiracaktir. 662 sayili KHK nin 56 Maddesinin gegici 10
maddesi sunu sdylemektedir. "Bu maddeye gore devredilen personelden Sube Miidiirlerinin gérevi higbir
isleme gerek kalmaksizin bu maddenin yayimt tarihinde sona erer. Sube Miidiirleri (I) sayili cetvel ile
DSI adina ihdas edilen Arastirmaci kadrolarina atanmis sayilir" Bu durum ikinci mizah konusunu
yaratmaktadir. Aragtirmaci yapilan sube miidiirlerinin bu KHK ¢iktig1 anda DSI gidecek anlami ortaya
¢ikmaktadir. Bu ¢alisanlar halen Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigiinde "Sube Miidiirii Yiiriitmesi"
denilerek yasal olmayan bir sekilde ¢alistinlmaktadir. EIE kapatildig: tarih itibari ile personeli aninda
DSI gidecek aragtirmacilar, 6 ay sonra DSi'ye gidecek personel ve Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanhigina
baglanan personel olarak iige bolmiistiir. Tiim bu KHK'ler Resmi Gazetenin 27923 say1 ve 3 Mayis 2011
tarihli 6223 nolu yetki Kanunundan almaktadir. Mayis 2011 tarihinde bu Kanun Hiikmiinde
Kararnameleri ¢ikarmayi planlamiglarsa yukaridaki hatalar1 yapmamalari gerekirdi. Demek oluyor ki
plansiz programsiz bir uygulama yapilmistir. Burada hukuka uygun olarak yetki aldigin1 varsayarsak yani
3 Mayis 2011 tarihinde EIE'nin kapatilacag bilinmesi gerekiyordu. Biitiin calismalar (3 Mayis 2011 ile 2
Kasim 2011) tarihleri arasinda EIE'de kapanmaya yénelik bir ¢alisma yapilmas: gerekiyordu. Omegin
kapanacak olan bir kurumun 3-5 yil sonrasi igin planlama yaparak ihale yapmamasi gerekirdi. Ikinci
ornek, kurumda bos bulunan 38 sube miidiirliigii icin 11 Temmuz 2011 tarihinde smav agilmasiydi.
Kapanacak olan bir kuruma sube miidiirii atamasi yapilmamas: gerekirdi. Atama yapilabilmesi i¢in egitim
ihalesi agilmamas:1 gerekirdi. Bu arada 6 ay boyunca ihaleler agilmazdi. Kamu zarara ugratilmazdi.
Konuyla ilgili olarak;

-EiE kapatildigina gire; 6 ay sonra DSI’ye gonderilecek denilen personeli, kapatilmis kurumda
cahstiramayacagina gore ve Devlet Personel Bagkanhgina da bildirmedigine gére, bu personel
nerede c¢aliymaktadir? Maasim hangi kaynaktan Gdenmistir? Bu skandali nasil agiklamay:
diigiiniiyorsunuz?

-EIE'ye ait aym giin kapatilarak aym giin gérev alam belirlenmesi daha da ilging olam bir giin
sonra aym kuruma ait yonetmelik ¢cikartilmaktadir. Bu ciddiyetsiz, lakayt durumu devlet yonetme
anlayis1 icinde nasil agiklamak gerekmektedir?

-EiE’ye ait gorev alamm baska kuruma devredilmis midir? Devredilmigse hangi isler baska
kurumlarca yapilacaktir?
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Cevaplar1,2,3:
S6z konusu Kararnamenin 56 nci maddesiyle 6200 sayili Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigiiniin Teskilat

ve Gorevleri Hakkinda Kanuna eklenen gegici 10 uncu maddesinde belirtilen bir kisim personelin 6 ay
icinde DSI’ye devredilecegi, 90 inct maddesiyle 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligmmn
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna eklenen “Diizenleyici Islemler” bashikli gegici 10 uncu
maddesinin “Bakanligin yeniden yapilandirilmasinin gerektirdigi diizenlemeler bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren bir yil i¢inde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.” hiikkmii ile
“Mevcut islerin yiiriitiilmesi” baslikhi gegici 14 iincii maddesinin “Bakanligin yeniden yapilandirilmasi
tamamlanincaya kadar, Bakanligin teskilatinda degisen veya yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve
hizmetler, Bakanligin ve kapatilan genel miidiirliiklerin mevcut birimleri ve personeli eliyle yiiriitiilmeye
devam olunur.” hitkmii geregince s6z konusu yapilandirma iglemleri tamamlanincaya kadar kapanan EiE
Genel Miidiirliigiindeki islerin aksatilmadan ve istenilen seviyede yiiriitiilmesi bakimindan, anilan
Kararnamenin yayim tarihinden dnce gérevde bulunan personel eliyle yiiriitiilmesine devam edilmektedir.

Yine, ayn1 Kararnamenin 90 inc1 maddesiyle 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Tegkilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanuna eklenen “Biitge islemleri” baslikli gecici 12 nci maddesinin “Bakanligin
yeni kurulan hizmet birimlerinin 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Y&netim
Biitce Kanununa istinaden Maliye Bakanlhifinca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar 6200 sayili
Kanunun gecici 10 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Bakanlik ve kapatilan genel
miidiirliiklerin 2011 y1h biitgesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.” hiikmii geregince personel maaglari
odenmektedir. Anilan Kararnamenin 56 nci1 maddesinin gegici 10 uncu maddesi ile Elektrik Isleri Etiit
Idaresi Genel Miidiirliigiiniin hidrometrik arastirma ve etiit alismalarini, jeoloji ve sondaj ¢alismalarin,
baraj ve nehir tipi hidroelektrik santral ile pompaj depolamali hidroelektrik santral galigmalarini, bunlara
iliskin harita ¢alismalarin1 ve bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesinde kullanmilan makina ve teghizatin bakim,
onarim ve idamesinde destek hizmeti ¢aligmalarini yiiriitmekte olan personel DSI’ye devredilecektir.
Devir iglemleri Bakanligimiz ile Orman ve Su Isleri Bakanlig1 tarafindan belirlenecek usul ve esaslar
dahilinde ve bu maddenin yayimi tarihinden itibaren alt1 ay igerisinde tamamlanacaktir, seklindedir. S6z
konusu Kararnamenin 81 inci maddesi ile Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii kurulmus olup Miilga
EIE Genel Miidiirliigiiniin yiiriitmekte oldugu gérevlerin bir boliimii olan ‘Yenilenebilir Enerji Kaynaklari
ve Enerji Verimliligi’nin yam sira ‘Enerji Bilgi ve Teknolojileri Yonetimi’ konulartyla da ilgili hizmetler
yiiriitecektir.

Soru 4:
Kadrolardan aqiga ahiman kag¢ kisi vardir? Bunlardan ka¢ Kiginin yeni yapilanmada atamasi
yapilmis, kag Kisinin atamasi yapilmamstir?

Cevap 4:
Anilan Kararnamenin 90 inc1t maddesiyle 3154 sayili Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanliginin Tegkilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanuna eklenen “Hak ve yetkiler ile personelin devri” baslikli gegici 11 inci madde
geregince; bir Genel Miidiir, iki Genel Miidiir Yardimcisi, bir LHukuk Miisaviri ve yedi Daire Baskani
Bakanlik Miisaviri kadrosuna, 40 Sube Miidiirii ise Arastirmaci kadrosuna, bu maddenin yayimi tarihi
itibariyle atanmis sayilmaktadir. Teskilatlanma siireci tamamlanmayan yeni yapilanmada ise mevcut
durumda goreve asaleten atanan personel bulunmamaktadir.

Sorular 5, 6:

-03.May1s.2011 yetki Kanunu giktiktan sonra bugiine kadar EiE kag adet ihale yapmustir.

-03.May1s.2011 tarihinden sonraki yapilan ihaleler, hangi tarih ve kag¢ para 6denmistir?
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Cevaplar S, 6:
03.05.2011 tarihi sonrasinda 8 adet yapilmistir. 2011 yili Mayis, Temmuz, Agustos ve Ekim aylarinda

yapilan akaryakit alimi, muhtelif giyim esyast alimi, idari bina, nobetgi memurlugu ve ambar binasi
bakim onarim isi vb. islerin toplam sézlesme bedeli yaklasik 1,65 milyon TL civarindadir.

Sorular 7, 8, 9: )
-Yetki Kanunu ciktiktan sonra EIE’nin kapanacagi bilinmesine karsin nasil oluyor da Sube

Miidiirliik sinavi ve sinav icin ihale agilabiliyor?

-02.Kasim.2011 tarihinden sonra EiE'ye ait igler yapilmis midir? Bunun icinde ihale var midir?
Varsa kag lira ddenmistir? Bu ihaleler yeni kurulan bir genel miidiirliik iizerinden mi yapilmistir?

-Usteki sorunlardan dolay: idari ve adli herhangi bir sorusturma agilmis midir? Agilmams ise
sorusturma actirmay diigiiniiyor musunuz?

Cevaplar 7,8, 9:

Sayistay Bagkanhiginin Elektrik isleri Etiit idaresi Genel Miidiirliigii 2010 yil1 denetim raporu taslaginin 3
numarah bulgusunun sonug boliimiinde vekaleten goreviendirmelerde i¢ kontrol zaafiyetine neden
olacagindan gorevde yiikselme smavinmn ivedilikle yapilmasi Snerilmistir. Bu dogrultuda, Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi cergevesinde Genel Miidiirliikte bos bulunan tiim sube
miidiirii kadrolart i¢in yapilacak gorevde yiikselme egitimi ve sinavi hakkindaki is ve islemleri yiiriitmek
amaciyla 30.05.2011-22.06.2011 tarihleri arasinda ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére gorevde yiikselme
egitimine katilmaya hak kazanan personel egitime tabi tutulmus ve egitimi tamamlayan personele yonelik
11.07.2011 tarihinde gorevde yiikselme sinavi yapilmistir. Smavi sonuglari ise 01.08.2011 tarihinde
ilgililere duyurulmustur.

Mevzuata uygun olarak yiiriitiilen bahse konu siireglerin tamamlanmasini miiteakip, sube miidiirii
kadrolarina sinavi kazanarak atanmaya hak kazanan personelin, ilgili Yonetmelik gercevesinde anilan
kadrolara atamalart yapilmigtir.

02.11.2011 tarihinden sonra EIE adina s6zlesmeye baglanan isler devam etmis olup yeni sozlesme ve
ihale yapilmamigtir. Mevcut bakim onarim isleri ise devam ettirilmektedir.



