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Soru 1- TUIK yetkililerinin Devletin aracini, personelini, malzemesini ve yakitm dzel
islerde kullandirmalarmi dogru buluyor musunuz?

Cevap 1- TUIK yetkililerince Devletin aracinin, personelinin, malzemesinin ve yakitinin 6zel
islerde kullandirilmasi s6z konusu olamaz. Zira boyle bir durum 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 10 uncu, 11 inci ve 12 nci maddeleri ile 237 sayili Tasit Kanununun 16 nc1
maddesi hikiimlerine gore yasak olup, her seviyedeki kamu gorevlilerinin gdrevin yerine
getirilmesi sirasinda ilgili kanunlarla belirlenen ¢ergevenin digina ¢ikmalart miimkiin degildir.
Bunu yapanlar oldugu takdirde yine ilgili kanunlarla belirlenmis olan idari ve cezal
yaptirnmlarla karst karstya kalmalar kaginilmazdir.

Soru 2- TUIK yetkililerinin gorevlerini kotiiye kullanmalari, Tasit Kanununa aykir
hareket etmeleri ve bu suglarmi gizlemek, sorusturmay olumsuz etkilemek amaci ile
usulsiiz belge diizenlemeleri, bunu diizenleyen biirokratlarm korunmalarina miisamaha
gosterilmis olmasm siz de miisamaha ile karsilayacak misiniz?

Cevap 2- TUIK yetkililerinin, gorevlerini kotilye kullandiklar1, Tasit Kanununa aykiri hareket
ettikleri ve bu suglarim gizlemek, sorusturmayl olumsuz etkilemek amaciyla usulsiiz belge
diizenledikleri yolunda ileri siiriilen iddialar konusunda, bu tiirlii suglari isledikleri tespit
edilen biirokratlarin korunmalari ve bunlara miisamaha gosterilmesi miimkiin degildir. Clinkii
varhgi iddia edilen bu eylemlerin her biri sug teskil etmektedir ve sugun gizlenmesi,
suglularin korunmast veya bunlara miisamaha gosterilmesi soz konusu olamaz. Kim olursa
olsun herhangi bir sug isleyenin bunun karsiliginda gereken cezay1 almasy/cekmesi tabiidir.

Soru 3- Saymn Bakanin, haksiz ve yersiz bir bicimde biirokratlar1 korumaktaki israrmin
devlete giiven duygusunu asmdirdigmin farkinda misimz?

Cevap 3- Biirokratlarin haksiz ve yersiz bir sekilde korunmalar1 miimkiin degildir, boyle bir
hadise vuku bulmus degildir. Yapilan iglemler, ilgili kanunlarda Ongdriilen siireglerin
isletilmesinden ve yetkililerce hazirlanan raporlarin  gereklerinin yerine getirilmesinden
ibarettir.

Soru 4- Bu suglan isleyenler korumaya almirken, sorusturma asamalarmda, suclari
ortaya ¢ikaran teknik elemanm baska bir ile siirgiin edilmesini ve gorevi ile ilgili
olmayan bir birimde gorevlendirilerek cezalandirilmasini dogru buluyor musunuz?

Cevap 4- Tirkiye istatistik Kurumunda gorevli bir teknik elemanin baska bir ile tdyin
edilmesi bu Kurum tarafindan kendiliginden yapilan bir islem degildir. Bagbakanlik Teftis
Kurulu’nca yapilan inceleme sonucunda Basbakanlik Bagmiifettisi tarafindan diizenlenmis
olan 16/12/2009 tarihli ve 22/09-55 sayili Raporun, gereginin yapilmasi i¢in Bagbakanlik
Teftis Kurulu Bagkanhiginca ilgili Kuruma intikal ettirilmesi iizerine, séz konusu raporda yer
alan; “Ayrica Fethi YUKSEL, Mustafa DAG ve Bayram YUKSEL’in yiiriirliikteki mevzuatt
hice sayarak mahiyetindeki memurlar 6zel islerinde kullanmak suretiyle memuriyet itibar ve
giivenini kaybettikleri diistiniildtigiinden, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 76 nci
maddesi, TUIK Kanununun 56 nci maddesi ile 06/12/2007 tarihli ve 26722 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan TUTIK Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Dair
Vonetmelik hiikiimleri geregince merkez disinda durumlarma uygun bir kadroya
atanmalarmm yerinde olacag” yolundaki teklif dogrultusunda ilgili personel hakkindaki
naklen atama islemi gergeklestirilmistir.
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Dolayistyla soz konusu naklen atama islemi Kurumca re’sen uygulanan bir tasarruf olmayip,
Bagbakanhk Teftis Kurulu Bagkanhginin teklifleri dogrultusunda gergeklestirilmis bir
islemdir. Kald1 ki ilgili personel tarafindan bu isleme karsi yargi mercilerine bagvurulmus
olup, Kurum tarafindan da ilgili kanun hiikiimlerinde 6ngoriildiigi sekilde, ortaya ¢ikan
Mahkeme kararlarinin icaplarina gore islem fesis edilmis bulunmaktadir.

Soru 5- Adaletin yara almamasl icin, yapilan yanhstan geri doniilmesi, gercegin ortaya
cikariimasi ve sorumlularin cezalandirilmasi bakimindan, ortaya ¢ikan gercgekler
karsisinda on inceleme raporu ve sikayet igeriklerinin tekrar degerlendirmeye
alinmasim temin bakimindan sorusturmanin yeniden baslatilmasim saglamay1
diisliniiyor musunuz?

Cevap 5- Bayram YUKSEL tarafindan 2008 yilinda bazi Kurum mensuplarinin gérevlerini
kotitye kullandiklan ve Tagit Kanununa muhalefet ettikleri iddialariyla, Ankara Cumhuriyet
Bassavcilifina sug duyurusunda bulunulmus, bunun {izerine Ankara Cumhuriyet Savciligmca
iki Kurum personeli hakkinda gorevi kotliye kullanma ve Tagit Kanununa muhalefet
suglarindan Ankara 2. Suth Ceza Mahkemesinde dava agilmis olup, s0z konusu dava halen
devam etmektedir. Haklarinda dava agilan iki personelden biri de Kurumdan emekli
olmustur. Bazi Kurum personeli tarafindan evrakta sahtecilik sugu islendifi iddiasiyla
yapilan sikayet sonucunda ise anilan Bagsaveiligin 22/12/2011 tarihli ve 2011/63486 sayili
yazisi ile; “incelenen kararm, eki belge ve bilgilere gore uygunluk arz ettigi sonucuna
varldigindan itiraz yoluna bagvurulmamis ve evrakin islemden kaldiriimasina” karar
verilmistir. Ankara Cumhuriyet Bagsavciliginin bu kararina kars: miisteki Bayram YUKSEL
tarafindan yapilan itiraz da Damstay tarafindan reddedilmistir. Gortildiigi tizere konu ilgili
yargi mercilerine intikal etmis olup, hukuki sureg halen devam etmektedir.



