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2 Kasim 2011 tarih ve 28103 miikerrer sayih Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren 663 sayili “Saglik Bakanhfi ve Bagl Kuruluglarinin Teskilat ve
Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname” ile iilkemizde calisabilmelerinin
yolu acilan yabanci doktor ve hemsirelerle ilgili kamuoyunda ¢ok boyutlu
degerlendirmelerin yapildigi malumlarimizdir.

iktidar olunan siire icerisinde yapilan diizenleme ve degisikliklerle saglik
sektoriine ve calisanlarma darbe vuran AKP hiikiimeti simdi de Tiirk hekimlerinin ve
diger saglik personelinin gelecegini goz ardi etmektedir. Ulkemizde saglik alani ile
birlikte bircok hizmet alaminda personel agig1 bulunmaktadir. Bu agifin kendi 6z
kaynaklarimiz ile kapatilmasi mimkiindiir. Say1 ve kaliteye 6nem veren rasyonel
istihdam politikalarmin hayata gegirilmemesi ve tam giin yasasi gibi diizenlemeler de
sektdr calisanlarini olumsuz etkilemekte ve personel kaybina neden olmaktadir.

Gergeklesmeye calisilan bu devsirme ve gegici ¢oziimlerle saglik alaninda
calisma hayatina zarar verilecegi ve doniisii miimkiin olmayan bir yola girilecegi
asikardir. '

Bu baglamda;

1. Ulkemizde saglik hizmetlerinde ¢aligan doktor ve hemsire sayisi ile ihtiyag
duyulan doktor ve hemgire sayis1 nedir?

2. Tip fakiilteleri, {iniversiteler ve meslek yiiksek okullarindan mezun olan ve
atama bekleyen doktor ve hemsire sayisi kagtir, iktidarda oldugunuz siire igerisinde
kapasitelerin bu ihtiyact kargilamak lizere artirimina yonelik galisma yapilmis midir?




3. Iktidarimiz boyunca her II’e bir iiniversite agmakla Sviiniyorsunuz. Dokuz
sene icerisinde tip fakiiltelerinin ve saglik meslek yiiksek okullarmin egitim kalitelerinin
iyilestirilmesi ve 6grenci kapasitelerinin artirimina yonelik neler yapilmistir?

4. Dokuz yildir bu tilkeyi yoneten iktidar olarak saglik alanindaki egitim- 6gretim
ve calisma hayatindaki eksiklik, aksaklik ve agiklara ¢6ziim bulmak i¢in tip fakiilteleri,
hemgirelik boliimleri ve saglik meslek yiiksek okullarinin kontenjanlarini artirmayi ve
bu okullarin yeterli mezun vermesini saglayarak mezun olanlarin istihdamini saglamay1
diisliniiyor musunuz?

5. Anayasa ile teminat altina alinmis beden ve ruh sagligi iginde yasamlarini
siirdiirme hakkina sahip Tiirk halkinin sagligini yabanct doktor ve hemsirelere emanet
etmenin nasil riskler icerdigi hususunda bir ¢alisma yapimis midir? Bu diizenleme, bir
yandan da kendi dil, kiiltiir, orf ve adetlerine vakif Tiirk doktor ve hemsirelerine
giivenmeme anlamina gelmez mi?

6. Bu calismalarin zor sartlarda gorev yapan doktor ve hemsirelerimizin moral ve
motivasyonunu ne derece etkileyecegini degerlendirdiniz mi?

7. Yeni diizenleme ile hangi iilkelerden yabanci doktor ve hemsire gelecegi
diisiiniilmektedir? Egitim Kkaliteleri ve kapasitelerine yonelik degerlendirme yapmak
miimkiin olabilecek mi?

8. Yabanci doktor ve hemsire alimi diigiik iicretle kalitesiz saglik calisant
istihdam etmenin bir yolu olarak mi diistiniilmektedir? "

9. Ulkemizde bunca yillik iktidarimiz déneminde saghk alaninda kacak olarak
calisan doktor ve hemgirelerle bunlari ¢aligtiran saglik kurumlarina iligkin bir ¢aligma
yaptimz m1? Eger yaptinizsa bunlarin sonucunu agiklar misiniz?

10. Aceleye getirilerek ve plansiz yapilan bir diizenleme ile saglik hizmetlerinin
kalitesinin artirilacagina inaniyor musunuz?

11. Her bir vatandasimiz igin kutsal olan “Saglikli Yasama Hakki”m saglamak
adina kalitesiz saglik ¢ahisani istihdam etmenin zararinin yine kendi vatandaslarimiza
yansiyacaginin farkinda misimz?

12. Bu ve beraberinde gelecek diizenlemelerin saglik hizmetlerinin ve
calisanlarinin kalite ve kapasitelerinin iyilestirilmesine hizmet edecek ¢oziim odakl bir
calisma yiiriitmek yerine ¢dziimsiizlik ve yeni sorunlarin dogmasina yol agacak bir
calisma yapmak akilci bir yaklagim midir?



