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Kocaeli Milletvekili Sayin  Liitfu TURKKAN’m -“TUBITAK galtsanlarmm gecici
gérevlendirilmelerine” iliskin olarak tarafimdan cevaplandinlmasini istedigi (7/3549) esas nolu yazili
soru onergesi ile ilgili cevap ekte takdim edilmistir. '
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KOCAELI MILLETVEKILi SAYIN LUTFU TURKKAN’IN

YAZILI SORU ONERGESINE ILiSKIN CEVAPLAR

Kocaeli-Gebze ilcemizi ziyaretimde vatandaslarimizdan bana iletilen bircok sorunu
dinledim. Vatandaglarmiz szellikie TUBITAK cahsanlarmin aile diizenlerini bozan
gecici gorevlendirmelerden ¢ok sikayetciler. Ulkenin her yerine dayanaksiz atamalarla
ailelerin béliindiigiinii dile getirenler oldukea fazla.

Bu nedenle;

Soru 1- Higbir gerekge gisterilmeden TUBITAK calisanlarini gegici gbrevliendirmek
suretiyle aile diizenlerini bozarak buzursuzluga neden olmanm kanuni dayanaklar
nelerdir?

Soru 2- Bu dayanaksiz atamalara son verecek misiniz? Ekonomik sikintilarmn altinda
- ezilen vatandaslarimizin daha ¢ok gecim sikintisina diisiiriilmesinin engellenmesi icin ne
gibi calismalarmiz olacaktir? Co

Cevap 1- 2- Kurumun kendisine verilen gorevleri daha etkin ve verimli bir sekilde
yurtitebilmesi ve devlet desteklerinin ‘dogru bir sekilde kullandirilmasimn saglanmasi
amaciyla, Kurumda yeniden yapilanma stireci baglatibnustir,

Kurumda veniden yapilanma siireciyle birlikte baz projelerin birlestirilmesi sonucunda,
Kurum insan kaynaklarimin da yeniden planlanmasina ihtiyag duyulmugtur. Bu gercevede,
TUBITAK Insan Kaynaklar Yonetmeliginin 72’nci maddesinde gecen “Personel, isin
gerektirdigi  hallerde gorev yaptigi il icinde/disinda veya yurtdisinda  gecici olarak
goreviendirilebilir® hitkkmii ile Toplu Is Sozlesmesi kapsammda, meveut personelin
yetkinlikleri ve deneyimleri g6z dniinde bulundurularak gegici gorevlendirmeler yapilmistir.




