-3

T.C. N
\ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI <
Qﬁ@% Strateji Gelistirme Bagkanlig 9000
é};}u&;;w%w
Sayi :B.13.8GB.0-12.00-00/€10-.24;] 02 -03- 2012

Konu :Yazili soru 6nergesi (7/3342)

TOURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 06.02.2012 tarih ve 46297 saylhl yaziniz.

istanbul Milletvekili Sirri Siireyya ONDER’e ait 7/3342 Esas No’lu yazili soru
onergesi Bakanhgimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.

Faruk'CELIK

Bakan

Ek:1 Yazt

Inoni Bulvar: No:42 Emek 06040 ANKARA Ayrmtil1 bilgi i¢in irtibat : G:KODAL
Telefon : (312) 296 64 36 Faks : 213 89 44
e-posta : sgb.csgb.gov.tr Elektronik Ag: www.csgb.gov.ir




A

iSTANBUL MILLETVEKILI SIRRI SUREYYA ONDER’IN 7/3342 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

2010 ve 2011 yillarinda Tiirkiye’de meydana gelen is kazas1 ve meslek hastalig1 vaka
sayilar1 ile bu is kazalarindan olimle ve is goremezlikle sonuglananlara iliskin bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

- Siirekli Is Goremezlik Geliri

Is Kazasi
Yillar | Is Kazasi Meslek Sonucu - Alanlar

Hastalig s Is Kazas1 Meslek Hastalig1
Olim
Sonucu Sonucu

2010 62.903 533 1.444 1.976 109
2011 69.227 688 1.563 2.086 123

Is kazas1 ve meslek hastalif1 sonucu maliil olup yiizde 10°dan fazla is giicti kaybi
olanlara siirekli is goremezlik geliri baglanmaktadir.

Bakanhigimiz Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidirlugi’niin Avrupa Birligi 2007 yilh
Mali Isbirligi Programi kapsaminda hazirladig “Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Sartlarinin lyilestirilmesi ISGIP” Projesinin temel amaglarindan biri is saglig1 ve giivenligi
kay1t sisteminin iyilestirilmesi olup tamamlanma asamasina gelen projenin temel bileseni ISG
kay1t sisteminin ve veritabaninin olugturulmasidir.

Proje kapsaminda olusturulacak olan ulusal kayit sistemi ile is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin detayli ve giincel bilgilerine ulagilmasi, isyerlerinde yapilan Olgiim ve analiz
calismalarinin takibinin yapilmasi, kaza nedenlerinin arastirilmas1 ve kisisel koruyucu
donamm iireticilerinin takibinin yapilmasi amaglanmgtir. Pilot olarak olusturulacak kayit
sistemi oncelikle projenin uygulandii Ankara, Kiitahya, Denizli, Kocaeli ve Zonguldak
illerinde insaat, maden ve metal sektdrlerinde tamtilacak ve denenecektir.

Bakanligimiz tarafindan KOBI’lerde is saghigi ve giivenliginin gelistirilmesi amaciyla
son yillarda bir ¢ok ¢aligma yuriitiilmiis ve halen de calismalar devam etmektedir.

Bu ¢alismalardan ilki uluslararas: is saglig1 gtivenligi bolgesel konferanslar1 zinciri
icerisinde, 6zel giindemler olusturularak belirli konularin tartisilmis olmasidir. Her yil
diizenlenen ve bir gelenek halini alan “Is Saghgi ve Giivenligi Haftas1”etkinlikleri
kapsaminda da KOBI” lerde ISG konusu birgok kez ana tema olarak belirlenmis ve konunun
tartisilmasma imkan verilmistir.

Ayrica gegmis yillarda tamamlanan ve halen ytriitilen pek ¢ok AB projesinde de
genel ISG uygulamalar, risk degerlendirmesi ve koruyucu saglik hizmetleri gibi konulari
iceren egitimlerde ozellikle kiigiik ve orta dlgekli isletmelere odaklanarak, igyerlerinde is
saghig ve glivenligi kural ve yonetmeliklerinin uygulanmasi icin etkili ve verimli bir sistemin
gelistirilmesine katkida bulunulmus ve hazirlanan dokiimanlar basta KOBI’ler olmak tizere
binlerce isyerine ulagtirilmistir.

Bunun yaninda ISG Mevzuati'min ozellikle KOBI’lerde etkin ve verimli sekilde
e iy saghg ve giivenliginin gelismesine katkida
“gmamlanan proje kapsaminda ise tibbi cihazlarla
ilje KOBIlere yaygin, ucuz ve kaliteli ISG hizmeti




KOBI’lerin desteklenmesi amaciyla diger iilkelerde uygulanan politika ve programlar
hakkinda kamu ve ozel sektor kurum ve kuruluslarmn bilgilendirilerek, bagaril tlke
ornekleri cergevesinde kendi faaliyetlerini gelistirmelerine imkan saglayacak c¢alismalar
yapiimas1 ve bu alanda siirdiiriilen uluslararas calismalara etkin katilim saglanmast da
KOBI’lere gétiiriilecek hizmetlerin verimliligini artiracaktir. Bu amagla projeler disinda
Bakanlik personelinin KOBI’ler konusunda kendini gelistirebilmesi ve daha iyi hizmet
sunabilmesi amaciyla, bu konuda iyi uygulama &rnegi olan Avrupa tilkelerine inceleme
gezileri diizenlenmistir.

Ayrica sektorel diizeyde de KOBI odakli pek ¢ok galigma yiiriitiilmiis ve diizenlenen
egitimlerin ardindan, hazirlanan dokiimanlar basta KOBI’ ler olmak iizere tiim sosyal taraflara
dagitilmastir.

Diger yandan Bakanligimizin sosyal taraflarla yapmis oldugu uzun miizakereler
sonucunda hazirlanan ISG Kanunu tasari taslagi 16.11.2011 tarihinde Bagbakanlia
génderilmigtir. S6z konusu tasarmnin kanunlagmasini miiteakiben ISG hizmetleri agisindan
(isyeri hekimi, is giivenligi uzmani gibi) sayr siur ortadan kalkacak ve calisan sayisina
bakmaksizin tiim ¢alisanlarin bu hizmetlerden yararlanmasi imkant saglanacaktir.

Diger taraftan Is kazasi riskinin yliksek oldugu tim sektorlerde muhtemel olugabilecek
is kazalarmin Snlenebilmesi igin is teftisi hizmetinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi ile
faaliyetlerin sistemli bir sekilde planlanmasi ve uygulanmast gerekmektedir. Is teftisi
konusunda, AB iilkelerinde ve diger gelismis iilkelerde, farkliliklarin yaninda, temelde benzer
politikalar ve yaklagimlar gozlemlenmektedir. ‘

Is teftisi konusunda iki temel yaklasimdan bahsetmek miimkindiir. Bunlardan birincisi
tepkisel (reaktif) yaklasim, digeri onleyici (proaktif) yaklagimdir. Tepkisel teftis is¢i
sikayetleri, bireysel is uyusmazliklari, i kazalari, meslek hastaliklar1 gibi olaylar neticesinde
yapilan teftisleridir. Onleyici teftis ise is teftis biriminin programlarina gére 6nlemeye yonelik
yaptigi denetimlerdir. Onleyici denetimlerde esas olan, isyerlerinde is kazasi veya meslek
hastalig1 olusmadan veya caligma iligkileriyle ilgili sorunlar ortaya ctkmadan gerekli tedbirleri
aldirmaktir.

Is teftisi politikast olusturulurken onleyici teftislere, tepkisel teftiglere oranla daha
fazla yer vermek gerektigi hususu, ¢alisma barigimn tesisinde, konunun biitiin uzmanlarinca
kabul edilen bir gergektir. Bu itibarla, AB tilkeleri ve diger gelismis tilkeler Onleyici teftislere
daha fazla 6nem vermektedirler.

Teknolojideki ve galisma sartlarindaki degisimler teftis yaklasiminda da yenilikleri
zorunlu kilmistir. Eski yaklasimda ve uygulamalarda tanimlayici, esnek olmayan ve tepkisel
teftis modelleri uygulamrken, giiniimiizde yeni yaklasim geregi esnek, sorumlulara karar alma
serbestisi veren ve 6nleyici modeller benimsenmeye baglanmustir.

Bakanligimiz son yillarda teftis politikasini gozden gegirmis ve “Risk Esasl1”, “Iskolu
veya Sektor Esash” ve “Alan Esasli” teftis politikalarim hayata geg¢irmigtir. Bu politikanin
temel amaci, ilgili tim taraflari harekete gegirmek, biling olusturulmasina ve giivenlik
kiiltiirtiniin gelismesine katk: saglamaktir.

Bakanligimiz Is Teftis Kurulu yukarida belirtilen politika ¢ergevesinde, i kazas1 veya
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, saghkli ve giivenli igyeri ortamimin saglanmasi ¢abalarini
daha etkili hale getirebilmek igin sosyal taraflarin da etkin katilimin saglayacak teftis
programlarini yiirtitmektedir.

Saglikli ve giivenli bir igyeri ortamina sahi
Kiiltiirii ve tiim ilgi taraflarin igbirliginden gegmekiey
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