TOURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI' NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.22.02.2012

A.Thsan KALKAVAN

CHP Samsun Milletvekili -

1)5620 sayili * Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Isgi Kadrolarina ya
da Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri, Gegici Isci Cahistiriimasi ile bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun' un 1. Maddesinin ( ¢ ) bendi geregince, Ti
Ozel Idareleri, Belediyeler, bunlarin kurduklar: veya iiye olduklari Mahalli Idare
Birlikleri ile Miiessese ve Igletmelerinde ( Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
kurulmus olan sirketler harig ) ve Belediyelerin bagl kuruluglarinda 2006 yili igerisinde
usuliine uygun olarak vizesi yapilmis gegici is pozisyonlarinda toplam 6 ay ve daha fazla
siire ile galismis olan gegici isgilere siirekli isgi kadrolarina veya istekleri halinde
sozlesmeli personel pozisyonlarina atanma hakki taninmistir. Yine bu maddede * 2005 ve
2006 yillarinda ayni sartlarda ¢alismakla birlikte askerlik, dogum veya saglik kurulu
raporu ile belgelendirilen saglik sorunlari nedeniyle is sézlesmeleri askida kalanlarda
kapsama dahildir * hiikmii bulunmaktadir.2005 ve 2006 yillarindan once ¢alismis ve o
senelerde bu yeterliligi sunabilecekken bahsi gegen senelerde yeférli giin say1s!
gosteremeyen binlerce magdur gegici is¢imizin bu magduriyetlerini giderecek bir
diizenleme yapmay dstiniiyor musunuz?




2)Belediye ve bagh kuruluslar: ile Mahalli Tdare Birlikleri norm kadro ilke ve
standartlarina dair yonetmelige gore adrese dayali niifus kayrt sistemi 2011 verileri
cercevesinde giincellenmistir. Buna ek olarak siirekli isci norm kadro miktarinda yiizde
11'lik bir artisla toplam 13 bin 473 adet yeni siirekli is¢i kadrosu ihdas yetkisi de
Belediye ve Bagh Kuruluslarina verilmis bulunmaktadir. Is¢i kadrolarina ise TSKUR' un
yayimladigi ilanlar araciligiyla atama yapilabilmektedir. Bu atamalar yukarida
magduriyetleri dile getirilen gegici iscilere de imkan saglayacak midir?

3)Ihtiyag fazlasi gegici isgi pozisyonundaki personelinde diger kamu kurum ve
kuruluslarina da atama yapilabilmesi saglanabilir mi? Tiirkiye genelinde 26 bin civarinda
kisi 5620 sayili kanunla birlikte agikta kalmugtir. Hem maddi hem de manevi agidan
magdur olan bu kisiler igin bir diizenleme yapilmas: diisiiniiliiyor mu? '




