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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA
Asagidaki sorulanimin, Milli Egitim Bakani Sayin Omer Dinger tarafindan yazih olarak
yanitlanmasini saygilarimla rica ederim. 21.12.2011
L 4
Engin OZKOC

Sakarya Milletvekili

Milli Egitim Bakanhg Strateji Gelistirme Baskanhg’nin, 31.05.2005 tarih ve 25831 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanarak yurirlige giren Okul Aile Birligi Yonetmeligine dayanarak,
03.03.2006 tarih ve 2006/18 sayili Genelgesinin 20. maddesi “Personel istihdam etmek
yerine, ihtiyag hizmet satin alma yoluyla kargilanacaktir” demektedir. ilgili hiikme dayanarak,
2011 egitim-6gretim yili baglarinda ilge milli egitim mudurliikleri tarafindan okul
miidiirliiklerine génderilen yazilarda, okul muddrliiklerinin personel ihtiyacim Hizmet Alimi
yoluyla kargilanmasi gerektigi tekrar hatirlatilmigtir. Okullarin temizligi igin istihdam edilecek
personelin maliyeti genel biitgeden kargilanmadigina gore, ortaya gikan masrafi kargilayacak
olan Okul Aile Birliginin asgari masraf yapma olanag elinden alinmig olmaktadir. Ornegin,
temizlik ve genel hizmetler igin bir personelin maliyeti ayhk 1000 TL olabilecekken, hizmet
alimi yoluyla istihdam edilecek personelin aylik maliyeti, sirketin kari da dahil edilerek asgari
1200 TL olmaktadir. Bu gercevede:

1. Bakanlik, temizlik ve genel diger isler konusunda neden okullara biitge
ayirmamaktadir? Bu igleri yapacak personelin kadrolu olmasi gerekmez mi?

2. Okul Aile Birliklerinin topladiklan paranin géniilliilik esasina dayandigi ve hizmet satin
aliminin maliyeti artirdig) dikkate alindiginda yoksul semtlerdeki okullarin temizligi
nasil karsilanacaktir?

3. Okullanin kendi personelini istihdam etmesini saglamak, dahé uygun bir yo!l degil
© midir?



