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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA
flgi  :11/4/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00.59705 sayili yaziniz.

llgi yazi ekinde alinan Bursa Milletvekili Sayin ilhan DEMIR(OZ e ait 7/5979 esas
numarali yazili soru dnergesinde yer alan hususlar asagida degerlendirilmistir.

Kamu personelinin mali ve sosyal haklar, genel olarak personel kanunlarinda
basta hizmet sinifi, kadro ve gérev unvani ve derecesi, egitim durumu gibi kriterler esas
alinmak suretiyle belirlenmektedir. Mali haklarin belirlenmesinde ayrica, yapilan gérevin
Onemi, sorumlulugu ve riski ve benzeri hususlar da 6nem arz etmektedir. Bu gergevede
kamu gérevlilerinin almakta olduklari toplam maaslari, yapilan goreve bagli olarak
farklihik arz etmektedir.

Bu kapsamda bazi kamu idarelerinde istihdam edilen personele, s6z konusu genel
dlizenlemeler disinda tazminat, ek ddeme, ek tazminat, déner sermaye katk: pay1, tegvik primi
ve ikramiye gibi degisik adlar altinda ve degisik tutarlarda diizenli ve diizensiz olarak bir
takim ilave ddemeler yapilmakta ve bu suretle ayni hizmet sinifinda olup farkli kamu
idarelerinde istihdam edilen personel arasinda iicret farkliliklar: ortaya g¢ikabilmekteydi. Bu
noktada 666 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnameyle getirilen “esit ise esit iicret” politikas: ile
temel olarak farkli kamu idarelerinde, aym: hizmet simmifinda, aymi veya benzer unvanl
kadrolarda istihdam edilen personel arasindaki ticret dengesizligi, kurumsal ilave demelere
son verilerek tiim personeli kapsayacak tek bir ek 6deme sistemi ile list yOnetici ve kariyer
meslek personeli igin ise yeni bir ticret sistemi getirilmesi suretiyle ortadan kaldirilmaktadur.

Bu ¢ergevede, §zii itibariyla farkhi kamu idarelerinde ayn: hizmet sintfinda ayni veya
benzer unvanli kadrolarda bulunan personel arasindaki iicret dengesizliinin ortadan
kaldinlmasina yonelik s6z konusu diizenleme Bakanliimizda da aym sekilde uygulanmakta
olup istihdam edilen personel arasinda iicret esitligi saglanmis bulunmaktadir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “III-Ortak Hiikiimler” baglikli
béliimiinde, maddede sayilan zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde
bulunanlara 6denecegi, miktarlari, ddeme usul ve esaslarmin kurumlarin yazili istegi ve
Devlet Personel Bagkanlifinin goriisii {izerine Bakanhigimiz tarafindan hazirlanarak amlan
maddede belirtilen nispetleri agmamak tizere Bakanlar Kurulu Karan ile yiirirlige
konulacag: hitkim altina alinms olup, bunun disinda soru onergesinde belirtilen
hususa iliskin olarak Bakanligimizca yiirtitiilmekte olan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

Bilgilerini arz ederim.
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