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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

: TBMM Baskanliginin 07.02.2012 tarih ve A.01.0.KKB.0.10.00.00/52572 sayili yazisi.

Hatay Milletvekili Hasan AKGOL'in, Bakanhigima ySnelttigi TBMM 7/4527 Esas
yazili soru Onergesine iliskin cevabimiz ekte sunulmustur.
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HATAY MILLETVEKILI ’} L{ S Qﬁ
SAYIN HASAN AKGOL’UN
T.B.M.M. 7/4527 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLAR

SORULAR :

Cesitli basmn yaym organlannda, bakanh$miz bilinyesinde c¢alisan personel ile ilgili
yakinmalarimz yer almakta ve Bakanlikta “is¢i” statiisiinde 1.861 personel bulundugunu, bunlardan
1.286'sinin “egitimsiz”, “miteliksiz” ve “ileri yasta” oldufunu, “Yas ve egitim durumuna gore,
igcilerden bakanlifimizin yeni donemde yiirlitmesi beklenen gorevlere katki sunmalarimin
beklenemeyecegi agiktir.” ifadelerini kullandigimz belirtilmektedir. Buna iligkin olarak;

1. Bakanliimzin yeni ddnemde vyiiriitmesi beklenen gorevler nelerdir? Niikleer fizik
aragtirmalart, stirdiirtilebilir kalkinma modelleri olusturmak, tlkemizin bilisim altyapisim
giiclendirmek, kentlerimizde yeni rant alanlar1 olugturmak gibi bir vizyon belirlenmigtir de meveut
personelinizle bunlari yapamamakta misimz?

2. Bakanligiiz biinyesinde istihdam edilen toplam personel sayisi kagtur? Bunlarin kagi
teknik elemandir ve hangi birimlerde ¢alismaktadir? Bakanhiginizda calisan isgilerin istihdam edildigi
is tamimlar nelerdir? Isci olarak istihdam edilen personelin, isgilerin yapabilecegi ne tiir igleri yapmaya
vasiflari, egitim durumlan ve yaglan uygun degildir?

3. Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin ¢aligma yasamma iligkin hiiktimleri ile yaptiginiz
agiklama arasinda bir paralellik bulunuyor mu? Aciklamamzla {ilkemiz ¢aligma yagamina yeni bir
model mi éneriyorsunuz?

4. Bakanliimiz biinyesinde ige yaramayan isciler olarak tamimladifimz personel emekli
edildikten sonra yerlerine hangi pozisyon ve kariyerde kisileri istthdam etmeyi planlamaktasimz? Bu
agiklamamzla bakanligimzda ki caligma arkadaslarimizin onurunu ve gururunu incitmis olmuyor
musunuz?

5. Bakanhfimzda verimbi olamadiklarim ve yeni donem gorevlerinizde ihtiyacimz olmadigi
icin emekli edilmelerini talep ettiginiz personelin, diger kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam
edilmesi hususunda bir ¢alisma yapilmakta midir? Bu bir segenek olarak diisiintilmekte midir?

CEVAPLAR:

Bakanliimiz biinyesinde bagli ve ilgili kuruluslarimiz hari¢ toplam 11.767 personel gorev
yapmakta olup, Bakanlifimiz merkez tegkilati emrinde 407, tagra tegkilati emrinde ise 1424 olmak
tizere 1831 is¢i personel gorev yapmaktadr.

Bakanliimiz biinyesinde gorev yapan ig¢i ve memur personelimiz arasinda herhangi bir
ayrim yapimadifn gibi, ¢alisma arkadaglarimizin onurunu, gururunu incitmeye ve personelimizi
rencide etmeye yonelik herhangi bir agiklama yapilmamistir. Bu anlamda basinda- yer.alan haberler
maksadin agan yorumlarla birlikte yer aldigindan tarafimizdan da iiziintii ile kargllanmmtlr iy

Bu kapsamda; 4857 sayil Is Kanuna tabi olarak istihdam edilmekte o ‘perspnglimiz
yiirlirlikte bulunan ve hizmet akdine doniisen toplu is sézlesmesi geregf};né:; pozisy ogyanna uygun
gorevlerde calistinimakta olup, Bakanhgimiz emrinde ¢alisan memur ve tg¢i perstibele it statii ve
gorev aldiklan birimlere iligkin bilgiler agagidaki diyagramlarda gosterilmektddifis, [oniwt” 7

=

11




BAKANLIGIMIZIN SINIFLAR ITIBARIYLE PERSONEL DURUMU

UNITESI 657 SAYILI KANUNA Isct| 4/C
TABI PERSONEL
GIH | TH |SH] YH [ MEMUR
- TOPLAM

IC DENETIM BIRIMI BASKANLIGI

YAPI ISL.GN. MD. 97 | 265 8 | 370 | 407
MEKANSAN PLANLAMA GENEL 69 | 189 T | 250
CEVRE YONETIMI GENEL 147 | 102 |12 261
MUDURLUGK

CED, IZIN VE DENETIM GENEL 95 | 112 |15] 1 [ 223
MUDURLUGO
ALTYAPI HIZMETLER] GENEL 10 | 24 T34
TABIAT VARLIKLARINI KORUMA 54 1| 55
GENEL MUDURLUGU

MESLEKI HIZMETLER GENEL 30 | 178 T | 212
MUDURLUGU

COGRAFI BILGI SISTEMLERI 28 | 30 58
GENEL MUDURLUGU

REHBERLIK TEFTIS BASKANLIGI | 102 [ 2 2 106
YUKSEK FEN KURULU 6 11 1 18

BASKANLIGI

STRATEJ GELISTIRME 37 | 15 3 55

BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI 47 3 50

DONER SERMAYE MUDURLUGU

BAKANLIK MUSAVIRLIGT

214

214

BASIN VE HALKLA ILISKILER 11 T | 1z
MUSAVIRLIGI

PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI | 64 | 13 3 | 8o

DESTEK HIZMETLERI DAIRESI 97 | 35 | 7| 26 | 165
BASKANLIGI

OZEL KALEM MUDURLUGO 18 4 22

BASKANLIGI

DIS ILISKILER DAIRESI 21 | 17 38
BASKANLIGI

AVRUPA BIRLIGI YATIRIM 2 | 8 20
DAIRESI BASKANLIGI

EGITIM VE YAYIN DAIRESI
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