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ilgi yazimz ekinde alinan ve Eskisehir Milletvekili Sayin Ruhsar DEMIREL’ e ait olan
kariyer meslek mensuplarimin 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununa ekli ek gosterge cetveli
geregi 3600 ek gosterge rakamindan yararlanmalanna iliskin olarak 7/6145 esas numarah
yazili soru 6nergesinde yer alan hususlar asagida degerlendirilmistir.

Bilindigi tzere, bazi kamu idarelerinde istihdam edilen personele, genel diizenlemeler
diginda tazminat, ek 8deme, ek tazminat, doner sermaye katki payy, tegvik primi ve ikramiye
gibi degisik adlar altinda ve degisik tutarlarda diizenli ve diizensiz olarak yapilan ilave
odemeler ve mali hak tespitine yonelik verilmis yetkiler ile ayrnicalikli mali haklarin
saglanmasi amaciyla basvurulan farkli statillerde personel istihdam, genel maas ve lcret
dengelerini bozucu sonuglar ortaya gikarmis olup, bu uygulamalar neticesinde kamuda ticret
adaletinden uzaklasilmistir.

666 sayith Kanun Hikmiinde Kararname ile “esit ise esit ticret” politikasinin geredi
olarak ayni hizmet sinifinda, aym veya benzer kadrolarda bulunan personel arasindaki ek
odemelerden kaynaklanan ticret dengesizligi ortadan kaldirilarak kamu hizmetlerinin daha
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaglanmgtir. Bu amag dogrultusunda 375
saytli Kanun Hitkmiinde Kararnamede ve bazi kanun ve kanun hitkmiinde kararmmamelerde
kamu gorevlilerinin mali haklarina iligkin gesitli diizenlemeler yapilmistir.

375 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 {inci maddesine gére yapilan genel
ek Gdeme ile mevzuati uyarinca yapimakta olan tiim kurumsal ek &demeler, ikramiye
ddemeleri ve fazla ¢alisma ticreti gibi ¢esitli adlar altinda yapilan ilave édemeler kaldirilmg
ve verine tek bir ek 6deme getirilmistir.

Soz konusu diizenleme ile bakanlik, mistesarlik, baskanlik, bagimsiz genel miidurliik
tasra teskilatlarinda 6zel yarigma sinavi sonucunda meslege uzman ve denetmen yardimcisi
olarak aliup belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda uzman
ve denetmen unvanli kadrolara (mevzuati uyarinca séz konusu kadrolara atananlar dahil)
atanan personele ayni oranlarda ek 6deme 6ngdriilmustiir.

Ote yandan, 666 sayili Kanun Hikminde Kararname kapsamina dahil idarelerin
merkez teskilatina ait genel idare hizmetleri simfinda yer alan miifettis, denetci, kontrolér ve
i¢c denet¢i kadrolarinda bulunanlara, Tirkiye Biyik Millet Meclisi yasama uzmanlart ile
stenograflarina, Hazine Miistesarligy sigorta denetleme uzmanlar ve aktlierlerine, Disisleri
Meslek Memurlan ile Konsolosluk ve [htisas Memurlarina, 657 sayih Devlet Memurlary
Kanunun 152 nei maddesinin “TI-Tazminatlar” kisminin “A-Ozel Hizmet Tazminat”
bslimiiniin (&) bendinde yer alanlardan merkez teskilatina ait uzman unvanli kadrolarda
bulunanlar ile kapsama dahil idarelerin merkez teskilatina ait mali hizmetler uzmant
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kadrolarinda bulunanlara {icret ve tazminattan olusan iki unsur tizerinden 6deme yapilmast
diizenlenmisgtir.

Ayrica 666 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 5 inci maddesiyle 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununa ekli (I) Sayili Ek Gosterge Cetvelinin “Genel Idare Hizmetleri Simfi”
boliimiintin  (g) bendine eklenen unvanlann derecelerine karsilik gelen ek gosterge
puaplarindan yararlanmalari, en az f¢ yil sireli yitksekdgrenim veren fakiilte ve
yiiksekokullar1 bitirerek meslege 6zel yarisma sinavi ile girmeleri ve belirli stireli meslek igi
egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavt sonunda atanmalar veya yiiksek 6grenimli olup, 6zel
kanunlarin 6ngérdiigii sartlar tasimalan kaydiyla en az sekiz yil mesleki gérev yaptiktan
sonra yine bu kanunlarin $ngordiigii usule gore segilerek atanmalar: sartina baglanmustir.

Goriilecegi lizere, 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile getirilen yeni sistem
uyarinca “licret” ve “tazminat” adli iki ¢deme unsurundan kapsama dahil idarelerin sadece
merkez teskilatina ait uzman unvanh kadrolarda bulunan personelin  yararlanmas:
Ongorilmiistiir.

Ayrica, 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile getirilen ficret sistemi ile kamu
hizmetlerinin 6zelligine ve gereklerine gore kariyer ve liyakat ilkeleri dogrultusunda yetismis
nitelikli personelin, en etkin sekilde istihdamim saglayacak sekilde diizenleme yapilmig olup,
bu diizenlemede kamu yaran ve hizmet gerekleri gozetilmistir.

Bilgilerini arz ederim.
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Maliye Bakam
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