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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Maliye Bakant Saym Mehmet SIMSEK tarafindan yazih
olarak cevaplandinlmast igin geregini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr. Alim ISIK VJ}

MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, TBMM agikken Hikimetin millet iradesini hige sayarak ¢ikarttigt Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerden birisi de 2 Kasim 2011 tarihli ve 28103 Miikerrer Sayils Resmi
Gazetede yayinlanan 666 Sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamedir. Kamuoyuna * ‘egit ise esit
iicret kararnamesi” olarak lanse edilen anilan kararname ile Bakanhgmz Defterdarhik ve
malmiidiirlerinde c¢ahsan miidiirlerin i risklerinin ve yiiklerinin dikkate alinmadigt
iddialariyla ilgili olarak;

1.

Bulunduklar goreve belirli sinaviari basararak gelen Defterdarlik personel mudurleri
ve malmiidirleri gibi mudiirler ile dier kurumlarda gorevii miidarierin maag ve ¢zlik
haklarinin belirlenmesinde is riskleri ve viiklerinin dikkate ainmadif iddialan dogru
mudur? Dogru ise bu tiir bir diizenlemeye gidilmesinin gerekgeleri nelerdir?

Anilan KHK ile hangi tir miidirlerin maag ve 6zlik haklarinda ne tar iyilestirmeler
saglanmistir?
fsim ve unvanlari aym, ancak gorevleri ve sorumluluklart farklihk gosteren personelin

durumunun ayrica degerlendiriimesine yonelik bir alismaniz olacak mudir?

Anilan KHK ile getirilen diizenlemenin ismi diginda esit ige esit Geretle higbir
alakasimn olmadig gibi bu isle ilgili adaletsizligi de artirdig1 iddialar1 dogru mudur?

Memurlarin difer tazminatlari ve ek gostergelerinin igin yogunlugu ve gorevin
agirhigina gore yeniden belirlenerek caligma bariginin saglanmasma yonelik bir
caligmaniz var mudir?

Varsa caligmanin icerigi ve uygulama takvimi nasildir? Yoksa vyasanan
magduriyetlerin giderilmesine yonelik bir ¢aligma baglatilabilir mi?
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