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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Eskisehir Milletvekili Sayin Ruhsar DEMIREL’e ait 7/716 Esas No'lu yazili soru
dnergesi incelenmis olup, s6z konusu dnergeye iliskin cevap ekte génderilmistir.
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ESKIiSEHIR MILLETVEKILI SAYIN RUHSAR DEMIREL’E AIT 7/716 ESASNO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE [LISKIN CEVAP

Kadmnlann isgiicii piyasasina katiimlanmn distikligi ve kadnlar arasindaki igsizlik
oranmun yitksekligi isglici piyasasin kilit sorunlardan biridir. TUIK ten alinan verilere gore
kadinlarin isgiictine katilim oram 2011 yili Temmuz ay itibariyle ylizde 30,3 ve kadin istihdam
oram yiizde 29,4°tlir. Bu rakamlar ylizde 62,1 kadn istihdam oramma sahip AB ile
kivaslandiginda dikkate deger farkhliklan ortaya koymaktadur.

Dezavantajli grup igerisinde kabul edilen kadinlarin, istthdam oramm arttirmak kadim
isgiictine ve istihdama katarak ekonomik kalkinmayr, sosyal esitligi ve toplumsal uyumu
saglamak Gilkemizde uygulanan sosyal politikalann temel amaglar arasinda yer almaktadir. Bu
kapsamda ISKUR tarafindan uygulanan projeler ile kadinlarin istihdam edilebilirliklerini
arttirmak, onlarin daha ¢ok ve daha iyi islere giriglerini kolaylastirmak ve kadinlarin isgiiciine
katilimlannt nleyen engelleri azaltmak amaglanmaktadir. Bu sayede kadinlarin sosyal hayvata
katilim desteklenmektedir.

Kadmn istihdamunin arttinlmasina yonelik dlke ¢apinda ISKUR liderliginde dort projeye
destek saglanmustir. Bu projeler, Aktif Isgiicti Programlan Projesi (AIPP 1). Aktif [stihdam
Tedbirleri ve ISKUR’a Yerel Diizeyde Destek Projesi (AITP 2), Kadin Istihdaminin
Desteklenmesi Operasyonu, Geng Istihdamimn Desteklenmesi Operasyonu’dur.

- Aktif Isgiicii Programlari Projesi’nde (AIPP 1) 19.247, Aktif [stihdam Tedbirleri ve
{SKUR’a Yerel Diizeyde Destek Projesi’nde (AITP 2) 4.734, Kadmn Istihdamnin Desteklenmesi
Operasyonu'nda 9.494, Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu’'nda 3.792 olmak lzere
toplam 37.267 kadina sertifika veriimistir.

Aktif Isgiicii Programlar Projesi'nde (AIPP 1) 4.596, Aktif istihdam Tedbirleri ve
iSKUR’a Yerel Diizeyde Destek Projesi’nde (AITP 2) 573, Kadin Istihdamnin Desteklenmesi
Operasyonu’nda 928 olmak iizere toplam 6.097 kadimn istihdami saglanmugtir.

Bu projelerde kullamlan basari kriterleri; istihdam gergeklestirme oram, kaynaklan
verimli kullanmak, girisimei kadin kursiyerlerin basarisi, unutulan mesleklerin canlandiriimasi,
yerel sartlarin zorluklarim asip sonuca ulagabilmek, bolgede ihtiva¢ duyulan mesleklerde nitelikli
eleman yetistirmek, Tiirk ve AB mevzuatina uygun gekilde proj eleri ylrttmektir.




