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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Adana Milletvekili Sayin Muharremn VARLI tarafindan Bakanlifima tevcih edilen
7/4316 Esas nolu yazili soru &nergesine verilen cevabi yazarmz Tirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiiziigiintin 99. Maddesi uyannca iligikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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Adana Milletvekili Saymn Muharrem VARLI'ya ait 7/4316 Esas Numarali Yazl Soru
Onergesine lliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

SORU 1: 2002 yihndan giiniimiize kadar gayrimesru yolda ¢alisan kadin sayis1 nedir?
Bunlarm yillara gire dagihmlar nasiidir?

SORU 2: Bu kisilerin ne kadan Asliye Hukuk Mahkemelerinden alnan kararia
cahistinimaktadir? '

SORU 3: Noter Muvafakati ile kag kisi cahstinimaktadir? Bunlardan i;ik:’ihh kocalan
tarafindan verilen muvafakat sayist nedir? Babasi veya annesi tarafindan verilen
muvafakat sayisi nedir?

CEVAP 1-2-3: Konu, [gisleri Bakanlif1 ve Adalet Bakanhigi’nin gorev alanina girmektedir.

SORU 4: Bakanhk olarak bu dramn azaltlmasi konusunda hangi c¢aliymalar
yapimakta ve eylem planlar1 uygulanmaktadir? Yapian bu cabsmalardan sonug
alinmakta midir?

CEVAP 4: Tirkiye, Anayasa ve yasalanyla kadm—erkek esitligini giivence altma almuis,
ayrica Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Her Tiirli Ayrimeiligin Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW), Avrupa Sosyal Sarti, Cocuk Haklan Sézlesmesi, ILO, OECD, AGIK gibi
kuruluglann sozlesme, karar ve tavsiyeleri ile ilgili; Kahire Diinya Niifus ve Kalkmma
Konferansi Eylem Plami’na, 4. Dinya Kadin Konferans Eylem Plani’na ve Pekin
Deklarasyonu’na ve Avrupa Birlii’ne uyum siirecinde AB direktifleri dogrultusunda kadin-
erkek esitligi ile ilgili politikalar gelistirmeyi, yasal diizenlemeler yapmayl ve bu yasalan
uygulamaya gecirmeyi taahhiit etmistir.

Bu kapsamda kadinlarin egitim olanaklanindan daha fazla yararlanmalarm saglamaya ve
istihdama katihmlanni artirmaya, dolayisiyla fuhus gibi insan onurunu zedeleyen kadin
cinsimi asagilayan faaliyetlerin dniine gegmeye yonelik cahsmalar gerceklestirilmektedir. Bu
anlamda, Avrupa Komisyonu’nun mali destegi ile Bakanligimiz ve Hollanda Sosyal Isler ve
Istihdam Bakanlhgnca ortaklasa yiiriitilen “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi
Eslestirme Projesi” kapsaminda hazirlanan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plam
(2008 —2012)” 6nemli bir ¢aligma olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

S8z konusu eylem plaminda kadin istihdammm artirllmasi hedefine yonelik olarak;

* Kadmlann istihdam edilebilirliklerinin, iggiicti piyasasmn ihtiyaclari dogrultusunda
egitim, mesleki egitim, girisimeilik egitimi, yetiskin egitimi ve aktif isgict
programlar ile artimimasi, ayrica kadinlara sosyal ve psikolojik damgmanlik, kamu
kurumlarryla tamgsma, Szgiiven kazanma, ¢atigma ¢ozme vb. konularda giiclendirme
egitimi verilmesi,

* Yoresel oOzellikler dikkate ahnarak kadinlara yonelik istihdam garantili meslek
kurslannin yayginlastiriimasi,




e Kadimin ekonomik ve sosyal yasama katilimm kisitlayan zihniyet, geleneksel yap: ve

diger engellerin azaltlmasi icin erkeklerin de katimmi ile toplumsal bilincin
arttirilmasi, ,

Kayit dist ekonomi ile miicadele kapsaminda kadinlarm sosyal gitvenlik sistemi iginde
istihdamma y&nelik caligmalar yapilmas:,

Kirsal kesim kadinlan igin gelir getirici ve ¢aligma kosullarm iyilegtirici, faaliyet
¢esitliliini artiric1 projeler yiriitiilmesi stratejilerine yer verilmistir.

Kadinlann fuhus gibi insan onurunu zedeleyen faaliyetlere yonelmesinin temel nedenlerinden
birini de kadinlarm egitim olanaklarindan yararlanamamalar1 olusturmaktadir. S6z konusu
eylem plaminda, kadinlann egitim olanaklarindan yararlanmalarinin  niindeki engellerin
kaldirlmasi amaciyla belirlenen hedefler sunlardir: |

Kalkinma Plam Hedefleri dahilinde egitimin her kademesinde kiz cocuklarinin
okullasma oranlar arttimlacaktir.

Egitimin her kademesinde fiziki ve teknik kapasite artinlacaktir.

Yetigkinler arasinda “Kadin Okuryazarlig:” artinlacaktr.

Egitimciler, egitim programlan ve materyalleri “Toplumsal Cinsiyet Esitligi"ne
duyarh hale getirilecektir.

Eylem planlarnin bagariyla uygulanabilmesinin teme! faktdrlerinden biri uygulamalara iliskin
etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin olusturulmastdir. Bu cercevede Bakanligimz
koordinatorltigiinde ve uygulama stratejilerinden sorumlu  kurum ve kuruluglarin
temsilcilerinin katihmiyla periyodik olarak altigar aylik donemlerde toplailarak Ulusal
Eylem Planlanmn uygulanmasi degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir. S6z konusu raporlar
Bakanligimmz internet sitesinde kamuoyuyta da paylasiimaktadir,



