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* ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SEBAHAT TUNCEL’IN 7/8199 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Cocuk bakim hizmetlerinin yaygmlastirilmasina yénelik tedbirlerin daha kapsayici bir
¢alisma ile yapilmas: gerektigi tespitinden hareketle, Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Plam
Taslagi’nda kadinlar iizerindeki bakim yiikiimliliiklerinin azaltilmasina yo6nelik tedbirlerin
alinacagi genel ifadelerine yer verilmis ve konu somut sekilde ele alinmugtir.

Bakanhigimiz ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig isbirliginde ¢ocuk bakim
hizmetlerinin yayginlastirilmasina yonelik bir ¢aliyma gergeklestirilmektedir.

Avrupa Birligi tilkeleri temel olarak isgiicii piyasasimin esnekliginin artirilmas
egilimindedir. Iggiicii piyasasinda esneklik ve guvencenin bir arada saglanabilecegini 6ngdren
givenceli esneklik yaklasgimiyla hem isgiicli piyasasinin esneklestirilmesi ile isletmelerin
rekabet ortamina ve degisen kosullara uyum giiciiniin artirilmas: hem de isglicii piyasasinda
yer alanlarin istihdam ve gelir giivencesinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ulusal istihdam
Stratejisi Taslagi’nda giivenceli esneklik yaklagimi temel alinmaktadir. Diger taraftan bu
yaklagim, isgiicii piyasalarinda etkin sekilde suistimallerin engellenmesinde biiyiik 6neme
sahiptir. Bu gercevede Bakanlhigimizda is denetim stireglerinin etkinliginin artirilmasina
yonelik tedbirler gelistirilmektedir.

Esnek ¢alisma sistemleri ile ¢alisan isgilerimizin korunmasi hususunda 4857 sayilr Is
Kanununda koruyucu hiikiimler mevecut bulunmaktadir.

09.01.1985 tarih ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun gercevesinde Bakanligimiz; Calisma hayatim diizenleyici, is¢i -
igveren iliskilerinde ¢alisma barisinin saglanmasini kolaylastiric1, ¢alisma hayatini gelistirmek
i¢in calisanlar1 koruyucu ve ¢aligmay1 destekleyici tedbirleri almakla gorevlidir.

Bakanligimiz, is s6zlesmelerinde ve toplu iy s6zlesmelerinde uyulmast gereken kurallan
is iliskisinin zayif tarafi olan iscileri koruyacak sekilde belirlemis; tamamlayict hususlar ise
taraflarin $zgiir iradelerine birakmustir. Tiirk is hukuku alaminda kural olarak “s6zlesme
serbestisi” ilkesi gegerlidir. Isci ile igveren arasindaki gahigma iliskilerinin dayanagini teskil
eden iy s6zlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri de sozlesme serbestisi ilkesi gergevesinde
diizenlenmektedir.

Uygulamada ¢alisma siirelerinin fazla olmasinin temel sebebi yasal sinirlarin tizerinde
yapilan asiri fazla galismadir. Ulusal istihdam Stratejisi ¢aligmalar1 kapsaminda yasal
sinirlarin tizerinde fazla galismalarin engellenmesine yénelik tedbir éngoriilmektedir.

Kadinlarin daha fazla istihdama katilmas: i¢in kamuoyunda istihdam paketi ve torba yasa
olarak bilinen Kanunlarla asagida agiklanacagi sekilde kadin istihdarmu tesvik edilmistir.

5763 sayih Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile;
01.07.2008 tarihinden itibaren bir yu iginde ise alinan ve fiilen ¢alistirilan 18 yasindan biiyiik
ve 29 yasindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan biiyiik tiim kadinlarin prime esas kazang alt
sinir1 lizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin;

*  Birinci y1l i¢in yiizde yiiziiniin,

* Ikinci y1l igin yiizde sekseninin,

* Ugiincii y1l igin yiizde altmisinin,

* Dérdiincii y1l i¢in ytizde kirkinin,

* Besinci y1l igin yiizde yirmisinin,

Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmasi saglanmistur. e,

6111 sayili Kanunun 74’iincii maddesi geregince, 31.12.2015 tarihine kadar ‘Igg ahﬁén £
her bir sigortal: igin gegerli olmak lizere, bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibareg;ﬁ.z,é}.;.sglghto:_rf‘i & &w
igverenlerince ise alinan ve fiilen ¢ahigtirilanlarin; ige alindiklari tarihten nceki a%fl dya Ihg;kih\ .
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*Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar diginda
olmalar, aym déneme iliskin ise alindiklar1 isyerinden bildirilen prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisin ortalamasina ilave olmalar halinde belirlenen prime esas
kazanglar1 iizerinden hesaplanan sigorta primlerinin isveren hisselerine ait tutari, ige
alindiklar tarihten itibaren Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanacaktir.

Burada belirtilen tegvik, 18 yasindan biiyiik ve 29 yagindan kiigiik erkekler ile 18
yasindan biiyiik kadinlardan;

*  Mesleki yeterlik belgesi sahipleri igin kirk sekiz ay siireyle,

* Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek Ogretimi veya Tirkiye Is
Kurumunca diizenlenen isgiicii yetistirme kurslarini bitirenler i¢in otuz alt1 ay siireyle,

* (1) ve (2) numarali alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar igin
yirmi dort ay siireyle,

* Bu Kkisilerin Tiirkiye Is Kurumuna kayith issizler arasindan ise alinmalar1 halinde
ilave olarak alt1 ay siireyle,

* Is¢i olarak calismakta iken, bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten sonra mesleki
yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek 6gretimi
bitirenler i¢in on iki ay siireyle uygulanmaktadur.

Bu baglamda ISKUR, Kadinlarmn istihdam edilebilirliklerini artirmak, onlarin daha iyi
islere girislerini kolaylastirmak ve kadinlarin isgiictine katilimlarinin Sniindeki engelleri
kaldirmak amaciyla, 6zellikle yerel dizeyde, ISKUR'u daha etkili kamu istihdam hizmetleri
sunmast igin desteklemek amaciyla ‘Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu’nu
yurlitmtstir. Operasyon, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Mali Yardim Aract (IPA)’nin
4’tincti bileseni olan Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Operasyonel Programi kapsaminda
uygulanmstir.

Proje Gayri Safi Yurti¢i Hasilasinun, ulusal ortalamanin ylizde 75 altinda oldugu 12
NUTS II bolgesindeki, 43 ilde uygulanmustir. Operasyon kapsaminda 131 proje hibe destegi
almaya hak kazanmistir. Bu projeler kapsaminda tasarlanan meslek edindirme kurslarindan
toplam 10.147 kadin yararlanmigtir. Egitimleri tamamlayan kursiyerler arasindan yaklagik
3650 kadin hedeflenen sektorlerde istihdam edilmis, 1630 kadin da kendi isini kurmugtur.

ISKUR’un 2011-2015 Stratejik Plam’nda 2015 yili sonuna kadar Kurum tarafindan
ise yerlestirilenlerin yiizde 35’inin kadinlardan olusmasini saglamak gibi bir hedefi de
bulunmaktadir.

Ayrica, 2009-2010 yillarinda ILO isbirligiyle, Tiirkiye’de Kadmlar Igin Insan
Yakigir I5 Imkénlan Saglanmasi Yoluyla Toplumsal Cinsiyet Esitliginj "'Wg'g:;él{[ewswt_;irilmesine
Yonelik Aktif Isgiicii Piyasas: Politikalari Pilot Projesi yﬁrﬁtﬁlmﬁstgirﬂ;‘?f S R




