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ZONGULDAK MILLETVEKILI AL{ IHSAN KOKTURK’UN 7/193 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Anayasamizin 12 nci maddesinde, “Herkes, kisiligine bagl, dokunulmaz,
devredilmez, vazgecilmez temel hak ve hiirriyetlere sahiptir” denildikten sonra bu hak ve
hiirriyetlerin hangi hallerde ve hangi dlgiiler icerisinde kanunla simrlandinlabilecegi de
13 {incii maddesinde agik¢a gosterilmistir.

13 incii maddede ki smrlama nedenleri, temel hak ve hiirriyetlerin genel ve dzel
olmak fizere iki tirde uygulama alam bulunabilecegine iligkin olup, bunlardan genel
nitelikteki sinrlama nedenleri; Devletin tilkesi ve milletiyle bdliinmez biitlimlagntn. milli
egemenligin, cumhuriyetin, milli giivenligin, kamu diizeninin, genel asayisgin, kamu yararinin,
genel ahlakin, genel saghgin korunmasi amacina yoneliktir.

is¢i veya igveren sendikalarina iiye olamayacak ve sendika kuramayacak olanlar, 2821
sayil Sendikalar Kanununun 21 nci maddesinde belirtilmigtir. Kanununun 20 nci maddesinde
onaltt. yagint doldurmus olup da bu Kanuna gore isgi sayilanlarin, is¢i sendikalarina iiye
olabilecekleri, onalti yasim doldurmamus olanlarm iiyeliginin ise kanuni temsilcilerinin vazilt
iznine baglt oldugu, bu Kanun anlaminda igveren sayilanlarin igveren sendikalarina {iye
olabilecekleri; 21 inci maddesinde iggi ve igveren sendikalarina, askeri yahislarin (Milli
Savunma Bakanlig: ile Jandarma Genel Komutanlii ve Sahil Giivenlik Komutanhigina bagh
igyerlerinde iggi olarak ¢aliganlar harig) sendikaya iiye olamayacaklar1 ve sendika
kuramayacaklari; 22 nci maddesinde de sendikaya tiye olmanm serbest oldugu, hi¢ kimsenin
sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamayacaf dngoriilmiustir.

Uyelik iligkisinin varhg, maddenin uygulanmas: bakimindan Gnem tagimaktadr,
Ancak, asil olan iiyelige giriste oldugu gibi dyeligin devami swrasinda da iggilerin hiir
iradesinin esas almmasidir. Ciinkii yasalanmiz zorlamay: yaptirrma baglamak suretiyle
iradenin serbestge olusumunu engelleyici nitelikteki her tiir hareketi yasaklamugtrr.

Anayasamizin 51 inci maddesi ve 2821 sayith Sendikalar Kanununun 22 nei
maddesinin temel hak olarak kabul ettigi, sendikaya iye olma  Ozgiirliigiinin
engellenmemesi, baskimn  igveren tarafindan  yapilmamasi gerekmektedir. Baskimn
igveren tarafindan gergeklesmesi halinde ise Yasamin “sendikaya lye olup  olmama
hiirriyetinin teminat” baglikli 31 nci maddesi ve 59/3 maddeleriyle yaptinma baglanmgtir.

S6z konusu maddede; isgilerin ise almmalan, belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri veya belli bir sendikadaki fiyeligi muhafaza veya Uyelikten istifa etmeleri veya
sendikaya girmeleri veya girmemeleri sartina bagli tutulamayacagy, Toplu is sbzlesmelerine
ve hizmet akitlerine bu hitkme aykir hiikiimler konulamayacag1, isverenin sendikaya iiye
olan iggilerle sendika iyesi olmayan ig¢iler veya ayn sendikalara iiye olan ig¢iler arasinda,
isin sevk ve dagitiminda, is¢inin mesleki ilerlemesinde, iscinin {icret, ikramiye ve primlerinde,
sosyal yardim ve disiplin hiikkiimlerinde ve diger hususlara iliskin hiikiimlerin uygulanmast
veya galigtirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayrim yapamayacagi, i saatleri
disinda veya igverenin nzasi ile is saatleri i¢inde sendika veya konfederasyonlarimn
faaliyetlerine katilmalarindan dolay1 igten ¢ikartilamayacagi veya herhangi bir nedenle farkl
muameleye tabi tutulamayacagi hikkiim altina alinmugtir.

Bilindigi izere; Anayasanin, sendikalarin denetimini 6ngdren 52 nci madde hitkmil
tiimiyle 23.07.1995 tarihli ve 4121 sayili Kanunla kaldirilmis, bu degisiklige paralel olarak
2821 sayih Sendikalar Kanununun idari ve mali denetimine iliskin 47 nci maddesi hitkmii-de-,,
26.06.1997 tarihli ve 4277 sayili Kanunla degistirilerek, sendika ve konfederasyonlﬁgti‘;ﬁjic{’gf’nij,
ve mali denetimi dogrudan bu kuruluslarin Denetleme Kurullarma veya. Denetgilere
birakilmgtur. _ S




Ayrica, sendikali oldugu igin isten atilanlarla ilgili olarak yapilan sikayete dayali
basvurular Is Teftis Kurulu Bagkanhi tarafindan incelenerek sonuglandirilmaktadir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin giiniimiiz sartlarina, Avrupa Birli§i mevzuatina ve
iiyesi bulundugumuz Uluslararas1 Galisma Orgiitii (ILO) normlarima uygun hale getirilmesi
amaciyla calisma hayati ve sendikal haklan ilgilendiren boliimlerini de iceren 5982 sayili
“Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasinin Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapilmas) Hakkinda
Kanun” 07.05.2010 tarihinde Tiirkiye Biiyilkk Millet Meclis’inde kabul edilmis, 13 Mayis
2010 tarih ve 27580 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmig, 12 Eylil 2010 tarihinde yapilan
halk oylamasi ile de kabul edilmistir.

Anayasa’da yapilan degisiklikler gercevesinde, 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2822
sayith Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Kanununda gerekli diizenlemeler yapmak amaciyla sosyal taraflarla birlikte
yaklasik {i¢ aydlr surdurulen yogun gahsmalar tamamlanrms ve taslak metlnler Bakanlarw




