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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Iigi: TBMM Baskanliginin 02.04.2012 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-57640 sayili yazisi.

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK’n tarafima tevcih ettigi 7/5515 esas nolu yazili soru
onergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi, EUAS Genel Miidiirliigiinden alinan yazili

bilgiler dogrultusunda asagida cevaplandirilmaktadir.
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Bilgilerinize arz ederim.
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Soru 1:

Bakanligimiz EUAS biinyesinde 399 sayili KHK kapsaminda Koruma Giivenlik Gorevlisi olarak ise almip
da sonradan aldiklart "silahli giivenlik gorevlisi olamaz" raporuna istinaden durumlarina uygun memur
kadrolarina atananlarla ilgili olarak verdigim 7/3380 Esas numaral1 soru dnergesine Bakanliginizca verilen
16.02.2012 tarihli ve 385 sayili cevabi yazida; ".. silahli giivenlik gorevlisi olamayacagina dair saglik
kurulu raporu verilen toplam 272 giivenlik personelinin memur kadrolarma gecirildigi, giivenlik
personelinin ilk hastaneden almis oldugu olumsuz saglik kurulu raporunun Hakem hastane tarafindan da
onaylanmasin1 miiteakip ilgili personelin giivenlik hizmetleri disinda bagka bir kadroya atamalarmin
zorunlu olarak yapildigi, aksi bir uygulamanin saglik sartlar1 uygun olmadig1 halde bu Kisilere sz konusu
gorevi yaptirmak olacagy, asil su¢ ve sorusturmayi bu durumun gerektirdigi" ifade edilmistir. Bu konuyla
ilgili olarak;

-Bakanhgimz EUAS biinyesinde koruma giivenlik gorevlisi olarak cahsirlarken saghk kurulu
raporuyla memur kadrolarina atandigi belirtilen 272 Kkisinin ¢ahstiklarn kurumlara gore dagihmlan
nasildir?

Cevap 1:
EUAS Genel Miidiirliigii biinyesinde saglik kurulu raporu alarak “memur kadrolarina” degil s6zlesmeli

statiideki “memur unvanh pozisyona” atanan 272 personelin tamami EUAS Genel Miidiirliigii merkez ve
tagra birimlerinde ¢alismaktadir.

Soru 2:
Bu kigiler kimlerdir? Amlan kigilerin ise baslama ve memur kadrolarina atanma tarihleri nasildir?

Cevap 2:
Anilan 272 personelin ise baslama tarihleri 1979 ile 2003 yillar1 arasidir. S6z konusu personel 2008 ile

2012 yillar1 arasinda durumlarina uygun sozlesmeli pozisyonlara atanmiglardir.

Sorular 3, 4:

-Benzer sekilde durumlarina uygun memur kadrolarina atanma talebinde bulunup da talepleri
kabul edilmeyenler var midir?

-Varsa bunlarn ¢ahstiklar1 kurumlara gére dagihimlan nasildir? Anilan Kisilerin talepleri hangi
gerekcelerle reddedilmistir? .

Cevaplar 3, 4:
Ik hastane ve hakem hastaneden saglik kurulu raporu alan personelden Bakanh@imiz Merkez Teskilatinda

ve Bagli Kuruluslarinda durumlarima uygun “kadrolara”, Bakanhgmiz Ilgili Kuruluslarinda ise
durumlarina uygun “pozisyonlara” atanma talebinde bulunup da talepleri kabul edilmeyen personel
bulunmamaktadir.

Sorular 5, 7:
-Anilan Kkisilerin memur kadrolarma atanmalarim saglayan saghk kurulu raporlarim bulunduklan

mahaldeki belirli doktorlardan aldiklar1 ve hakem hastanede de belirli doktorlara onaylattiklan
iddialan dogru mudur?

-Anilan olumsuz saghk kurulu raporlann hangi doktorlardan alinmstir? Raporlarda adi gecen
doktorlarla memur kadrolarina atananlar arasinda bir menfaat baginin bulundugu tespit edilebilmis
midir?
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Cevaplar s, 7:
Ilk hastaneye ait saglik kurulu raporlart gorev yaptiklar1 yerdeki muhtelif devlet hastanelerinden ve nihai

karar i¢in hakem hastaneden (Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi ve Ankara Atatiirk Egitim
ve Arastirma Hastanesi) alinan saglik kurulu raporlar tek doktor tarafindan verilen raporlar degil “Heyet
Raporu” seklindedir. Bu nedenle s6z konusu personel arasinda sorunuzda konu edilen manada bir iliski
olup olmadig1 konusunda bir bilgimiz bulunmamaktadir. Ancak, somut bilgi ve belge Bakanligimiza
iletildigi takdirde idari ve adli agidan yapilmasi gerekenler yapilabilecektir.

Sorular 6, 9:

-Bakanhgmizca simdiye kadar bu konuda bir inceleme veya sorusturma yapilmamis olmasinin
sebepleri nelerdir?

-Anillan konuda Bakanhgmzca bir inceleme ya da sorusturma yapilarak haksiz yere memur
kadrolarina atanms olanlar ile bu atamalar1 yapanlar hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi
saglanabilir mi? Konuya iligkin Bakanh@imz goriisii nasildir?

Cevaplar 6, 9:
“Giivenlik Gorevlisi Olamaz” raporu alan Koruma Giivenlik Gorevlilerinden, ilgilinin statiisiine gore; 657

saylli Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur personel ise durumuna uygun “Memur Kadrosuna”, 399
sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli personel ise durumuna uygun “Sozlesmeli
Pozisyona” atananlarin tamammin zaten “Memur Kadrosunda” veya “Sozlesmeli Pozisyonda”
caligtiklarinin bilinmesinde fayda miilahaza edilmektedir.

Benzer husustaki sorular1 igeren 7-4870 sayili yazili Onergenize verilen cevapta da agiklandig: iizere;
Giivenlik personelinin ilk hastaneden almis oldugu olumsuz saglik kurulu raporunun Hakem Hastane
tarafindan da onaylanmasini miiteakip, ilgili personelin giivenlik hizmetleri disinda statiilerine uygun baska
bir kadro veya pozisyona atamalar1 zorunlu olarak yapilmaktadir. Mevzuata uygun olarak “Giivenlik
Gorevlisi Olamaz” raporu alan personel ile ilgili herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmamstir.
Sunulan saglik raporunun hakem hastane tarafindan da onaylanmas: iizerine Bakanliimizca nasil bir
inceleme veya sorusturma yapilmasi gerektigi anlasilamamistir.

Soru 8:

Olumsuz saghk kurulu raporlan ile memur kadrolarna atanlardan ka¢i ¢ahstiklan isyerlerinde
yonetici konumuna getirilmiglerdir? Bu durumdakilerin iktidar partisine yakinhg ile bilinen kisiler
oldugu iddialar1 dogru mudur?

Cevap 8:
Ilk hastane ve hakem hastaneden saglik kurulu raporu alan personelden durumlarina uygun kadro veya

pozisyonlara atananlar, gorevde yiikselme sinavina katilip sinav sonucunda basarili olduktan sonra yonetici
konumunda bir iist géreve getirilebilmektedirler. Dolayisiyla iddialar gergegi yansitmamaktadir.



