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BALIKESIR MILLETVEKILI HALUK AHMET GUMUSE AIT 7/7961 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) 101%inci Uluslararast Caligma Konferansina
katilan Sayin Bakammiz Konferansta halen Genel Kurul giindeminde bulunan Toplu Is
[liskileri Kanun Tasaris1 hakkinda bilgi vermis, kendi mevkidaglar: ile ikili ve heyetler
arasinda goriigmelerde bulunmustur. Ayrica, uluslararasi isci sendikalart konfederasyonlari
temsilcileri ile bir araya gelerek ilkemizdeki sendikal Orgitlenme hakkinda goriis
aligverisinde bulunmugtur.

Hazirlanmis bulunan tasarinin yasalagmasi su donem itibariyla Yiice Meclisin
takdirindendir.

Bilindigi {izere, 5838 sayilh Kanun uyarinca 01.08.2010 tarihi itiban ile
Bakanligimizea yetki tespiti islemlerinde igverenlerce Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i
kayitlarl esas alinmaya baglanmustir. Bu diizenlemenin ardindan, 2822 sayili Kanunun 12’nci
maddesi uyarinca yetkili olan sendikalarin biiyik bir kisminin ylizde 10 barajini agamama
durumuyla karst karsiya kalmalan nedeniyle istatistiklerin yayimlanmas1 31.12.2011 tarihine
kadar ertelenmistir. Ancak Bakanlifimiz sosyal taraflarla birlikte iizerinde ¢alistiklar1 ve halen
TBMM giindeminde bulunan Toplu is 1ligkileri Kanun Tasarisimin yasalagmasi ile istatistikler
bir daha ertelenmeyecek ve SGK kayitlar tizerinden yaymlanmast s6z konusu olacaktir.

2010 yihinda Anayasa’da yapilan degisiklik ile kamu gorevlilerine toplu sbzlesme
hakk: verilmis, bu baglamda 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart Kanunu 2011 yilinin
Temmuz ay1 itibaryla kamu gorevlileri sendikalar: konfederasyonlarinin katihmiyla Uglii
Danisma Kurulunda ele alinmug ve sosyal taraflarin uzlagisi ile bir taslak olusturulmustur.
4688 sayili Kanunda degisiklik oOngoéren taslak 24.1 1.2011 tarihinde Basbakanliga
génderilmis, 20.01.2012 tarihi itibanyla da Bakanlar Kurulu tarafindan TBMM'ne sevk
edilmistir. TBMM’nin ilgili komisyonlarinda goriismeleri tamamlanan tasari TBMM Genel
Kurulunda goriisiilerek 04.04.2012 tarihi itibaryla kabul edilerek yasalagmigtir. 2010 yilinda
yapilan Anayasa degisiklikleri dikkate alinarak hazirlanan uyum kanununda toplu
goriismeden toplu sdzlesmeye gegilerek Kanunun adi “Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu
Sézlesme Kanunu” olarak degistirilmistir. Stz konusu Kanunun “Toplu sdzlesmenin taraflari
ve imza yetkisi” bashkli 29’uncu maddesine gore, kamu gorevlilerinin 2012-2013 yillarim
kapsayan mali ve sosyal haklarmi belirlemek tzere 30 Nisan-21.05.2012 tarihleri arasinda
yaptlan toplu sézlesme goriismelerine kamu idaresi adina Kamu Isveren Heyeti, kamu
gorevlileri adina Kamu Gorevlileri Sendikalan Heyeti katilmustir.

Kamu Isveren heyeti ile Kamu Gorevlileri Sendikalari heyeti arasinda yapilan séz
konusu gdriismelerde yerel ydnetim hizmet kolunda toplu sozleyme imzalanmigtir. Ancak
diger on iskolunda ve kamu gorevlilerinin geneline yonelik boliimlerde anlagma
saglanamamistir. Soz konusu hususlarda toplu sdzlesme goriismelerinin uzlasmazhkla
sonuglanmast neticesinde toplant: tutanag: imzalannugtir. Toplant1 tutanagi imzalanmasindan
ve goriismelerin uzlagsmazlikla sonuglandiginin belirlenmesinden sonra Kamu Gérevlileri
Hakem Kuruluna basvurulmustur, Kurul hizmet kollarinda yetkili sendikalan ve ilgili kamu
kurumlarim da dinleyerek kararim vermistir. Kurulun kararlar kesindir ve toplu sézlesme
hiikmiindedir. Kurul kararlar taraflara yazili farak bildirilir ve Resmi Gazete’de yaymmlanir.

Bilindigi iizere Anayasanin $Grev hakk ve lgkavt” bashikh 54’iincii maddesinde grev
hakki sadece isgilere tamnmustir. [ ¥ . oo




