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Asagdaki sorularmin Saghk Bakam Saym Recep AKDAG tarafindan Anayasanin

96’1nct ve lgtliziigin 98’inci maddesi geregince yazili olarak yanitlanmasini arz ederim.

Hasip AN
Sirnak Milletvekili

{Tlkemizde hemsirelik ¢alismalarint diizenleyen mevzuat incelendiginde, hemsirelerin
calisma saatleri ve siiresine, ozellikle nobet ve vardiya sistemine iligkin ciddi bosluklar ve hak
ihlalleri yasandig1, ihlalleri snleyici yeterli diizenlemelerin olmadizn ya da etkin denetim
saglanmadif1 gorillmektedir. 657 sayili kanununa gore, haftalik ¢alisma stiresi 40 saat olarak
belirlenmis olmasmna ragmern, 2368 Sayih Kanun uyarinca hemsirelerin galisma stiresi haftada
45 saat olarak belirlenmigtir. Ayrica, yonetmelikteki ek bir madde ile hastahane yetkilileri
hemsirelerin galisma saatleri daha da artinilabilmektedir. Buna ragmen hemsirelerin “fiili

hizmet stiresi zammu™ bulunmamast dikkat ¢eken bir durumdur.

Saglikta doniigim adiyla yiriitillen politikalar, hemsireleri oldukca olumsuz diizeyde
etkilemektedir. Kamusal - istihdam rejiminin caliganlar aleyhine degismesi nedeniyle
hemsireler de, ya dzel sektorde ya da kamuda yetersiz kadroda, esnek istihdam ile ucuz isgticii
olarak ¢alistinlmaktadirlar. {Jlkemizde 200 bin hemsireye ihtiyag oldufu bilinmesine ragmen
bugiin ilgili sendikalarn agiklamalarina gore 30 binin iizerinde hemsire halen issiZdir.

_ Hemsireler igin gok ciddi bir problem olan performans sistemi sonucunda doktorlar baktikiar
hastadan kendileri i¢in performans iicreti alsalar da hemsireler biyle bir performans ticreti
alamamaktadirlar. Caligma siirelerinin  yogunluguna ragmen maaglar1  bitirdikleri okul,
cahstiklari boliim, istihdam sekilleri gibi kriterlere gore yoksulluk sirnin ¢ok altinda 1100
ve 1400 TL arasinda degismektedir. Hemgirelerin bir bdlimil de vakif is¢isi statlisiinde ya da
temizlik firmalarnin tageronluguilda ¢ok daha digik ticretlerle is glivencesiz
Qal1§t1r11maktad1r1ar. |
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Bu gerekge ile:

. Hemsgirelerin calisma siirelerinde Kanunlarda ve uygulamada karsllasllan. farkiliklar:
oidermek, 657 sayih Devlet Memurlart Kanununda belirtilen siireyi gegmeyecek
sekilde yeniden diizenleme konusunda herhangi bir calisma yapmayl planlamakta
misimz?

. Hastane yetkilileri hemsirelerin ¢aligma siirelerini hangi kriterlere gore belirlemekte,
fazla caligma stirelerinde hemsirelere herhangi bir ek 6deme ya da tazminat verilmekte
midir? _
_ {Ilkemizde hemgire agif kagtir? Hemsgire agiginin giderilmesi i¢in hangi ¢alismalar:
yiirlitmektesiniz?

. Neredeyse aglik smirnda fcrel alan kadrolu hemgirelerin mali durumlarimn

diizeltilmesi konusunda galigmalar yiirlitmekte misiniz?




