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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Kiitahva Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK tarafindan Bakanhgima tevcih edilen
7/7954 Esas nolu vazili soru Onergesine verilen cevabi vazimiz Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi I¢tiiziigiiniin 99. Maddesi uyarinca ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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CKitahva Milletvekili Saym Prof. Dr. Alim ISIK® a ait 7/7934 Esas Numarah Yazili Soru

| Onergesine Iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Bakanhginiza bagh, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluslara hizmet s'ag.layan taseron
firmalara ve taseron firma ¢ahsanlarinn sorunlarina iligkin olarak verdl_g_lm_7/5004 Esas
No'lu soru onergesi siiresi igerisinde cevaplandinimamigtir. Konuya 111.sk1.n. kamuoyu
hassasiveti devam etmektedir. Bakanligimz tegkilatlar ile bagly, ilgili veya ihskﬂ% kurum ve
kurululearda kamuoyunda tageron isciligi olarak bilinen ve alt yiiklenicilerden hizmet sat{n
ahmina yéonelik uygulamanin AKP hiikimetleri ddneminde giderek yayginlastigi
bilimnektédir. Kamu kurum ve kuruluslarna hizmet saglayan taseron firmalarin;
bulunduklan yorelerde genellikle iktidara yakinligiyla bil_ir_xex.l ﬁrmalar@an c?.lust}lkl_ap,
caligtiracaklari personeli genellikle o yoredeki iktidar partisi il ya da ilge yonetiminin
belirledigi, ¢alistirdiklari personelin ozlik ve sosyal hakl_apnl zzimamnda vermedlkle{l,
bir¢ogunun da belirli bir sire hizmet sagladiktan sonra 1Sum deglstlrchg.l‘ya' da bgmg{
gerekgeleriyle birgok ¢aliganin {icretlerini ddemeden kaybolduklar vb. gibi iddialarla ilgili

SORU 1: Halen Bakanhigimiz teskilatlary ile bagh, ilgili veya iliskili kurum veya kuruluslar
biinvesinde hizmet alimi yapilan taseron firmalarin savisi ne kadardir?

CEVAP 1: Bakanhaumiz merkez teskilatinda 2 firma ile calismaktadir.

SORU 2: Bu firmalarda taseron isc¢isi olarak ¢ahstirlan personel sayisi ne kadardir?
CEVAP 2: Temizlik hizmetinde 174 kisi. etivenlik hizmetinde 49 kist cahsmaktadir.

SORU 3: Bunlarin ne kadari1 2002 — 2012 doneminde caliymaya bastamisiardir?

CEVAP 3: Bakanhgimiz 08.06.2011 tarihli ve 27958 savilt Resmi Gazete'de yayimlanan 633
savili KHK ile kurulmustur. 2011 Haziran-2012 Temmuz déneminde. toplam 69 hizmet alinu

personel calismaya baslamustir.

SORU 4: 2002 — 2012 déncminde sozlesme hiikiimlerini verine getirmedigi icin
Bakanhgimizea sozlesmeleri iptal edilen firma savilarmi yillara gore degisimi nasil
olmustur?

CEVAP 4: Bakanhgimuz 08.06.2011 tarihli ve 27958 savili Resmi Gazetede vayimlanan 033
savili KHK ile Kurulmustur. Belirtilen tarihten itibaren sozlesme hitkimlerini yerine getirmedigi

icin Bakanh@gimizea sdzlesmelert iptal edilen firma bulunmamaktadir.

SORU 5: Bakanhiginiz teskilatlart ile bagh, iloili veva iliskili kurum veva Kuruluslarca
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taseron firmalarda cahstirilan personelin ne kadan iniversite mezunudur?

CEVAP 5: Bakanhi@imz merkez tegkilatinda 14 hizmet alimt personel iiniversite mezunu olarak

cahismaktadir.
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retim, Ortagsretim, Yiiksekogretim kurumlart mezunu taseron iscilerin
Bakanh@mza olan avlik ya da yihk ortalama birim malivetleri ne kadardir? Bu
malivetlerin ne kadari net olarak cahisanlarm eline gecmektedir?

CEVAP 6: Calisanlara asgari ticretin % 40. %600 ve % 80 fazlasi tieret odenmektedir. Ayrica yol

ve vemek diereti ddenmekte. yaz ve kig kivafetleri verilmektedir.

SORU 7: Cogu taseron firmalarda iiniversite mezunu personclin de asgari icretle

cahstirildi@n iddialart dogru mudur?

SORU §: Dogru ise, AKP hiikiimetleri dineminde ucuz istthdam varatilmasina yonelik

olarak basvurulan bu uygulamanmn diizeltilmesi yoniinde bir calismamiz var midir?
CEVAP 7-8: Iddialar ecrcedi vansitimamaktadir.

SORU 9: Bakanh@mniz teskilatlart ile bagh, ilgili veya iliskili kurum veya kuruluslarca
tascron firmalarda cahstirilan personelin ozliik ve sosval haklarmin iyilestirilmesine
vinelik olarak viiriitiilen bir ¢calismaniz var midir?

SORU 10: Varsa calismanm icerigi ve uygulama plani nasildir? Yoksa bu konuda gerekli
diizenlemeler vapilabilir mi?

CEVAP 9-10: Bakanligimizda gdrev yapan hizmet ahimi personelin dz1iik ve sosyal haklar 1yi
durumda olup. konu Bakanh@imzin  biitge  imkanlan cercevesinde ileriki - donemde
degerlendirilebilir.
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