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BALIKESIR MILLETVEKILI AHMET DURAN BULUT’UN 7/5478 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE [LISKIN CEVAP

652 sayihi Kanun Hiikmiinde Kararnamenin "Atama" baslikli 37 nci maddesinin 3 {inct
fikrasinda; "Ogretmenlerin Bakanlikga belirlenen hizmet bolge veya alanlarinda en az ig
egitim dgretim yili gorev yapmasi esasiir. Bunlarin yer degistirme suretiyle atamalari her yil
yapilan atama plan ve programlar gergevesinde egitim ogretim faaliyetlerini etkilemeyecek
sekilde sonuglandirihr. Bakanlikga belirlenen oziir gruplarina bagl yer degistirmeler ise yaz
tatillerinde yapihr." ve 4 incii fikrasinda "Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle
atamalarinda uyulacak temel ilkeler, ézir gruplari, hizmet bolgeleri ve alanlari, hizmet puani
ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir. " hitkmii getirilmigtir.

Ayrica 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin "Diizenleyici islemler” bashkh
gecici 6 nc1 maddesinde; "Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler bir yil iinde yirirlige konulur. Bu diizenlemeler yirirlige girinceye kadar
meveut diizenlemelerin bu Kanun Hikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hikimierinin
uygulanmasina devam olunur." denilmektedir.

Bu nedenle 6gretmenlerin atama ve yer degistirme islemleri; yukandaki hikkiimler ile
14.09.2012 tarihine kadar bu hiikiimler dogrultusunda hazirlanarak yiirtirlage konulacak olan
yonetmelik gergevesinde yiiriitilecektir.

25.06.2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme
Kanununun, 11.04.2012 tarihli ve 28261 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 04.04.2012
tarihli ve 6289 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 18%nci maddesiyle degisik 28'inci maddesinde; "Toplu sozlesme, kamu
goreviilerinin mali ve sosyal haklarim diizenleyen mevcut mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak
kamu goreviilerine uygulanacak katsayt ve gostergeler, aylik ve iicretler, her tirlii zam ve
tazminatlar, ek odeme, toplu sizlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma tcreti, harcirah, ikramiye,
dogum, éltim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlart ve
diger mali ve sosyal haklar: kapsar. T oplu sozlegme ikramiyesi hari¢ olmak iizere toplu
sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasinda sendika tyesi olan ve sendika tiyesi olmayan kamu
gorevlileri arasinda ayrim yapilamaz. Toplu sozlesme hiikiimleri, s6zlesmenin yapildig tarihi
takip eden iki mali yil igin gecerlidir... " hitkmiine yer verilmistir.

Aym Kanunun Gegici 11 inci maddesinde de; "2012 ve 2013 yillarina iliskin mali ve
sosyal haklar: belirlemek iizere yapiacak toplu sozlesme gorigmelerine, bu maddenin
yiirtirlige girdigi tarihten itibaren bir ay icerisinde baglanir. Kamu Gorevlileri Sendikalar
Heyet iiyelerinin bildirimi, toplu sozlesme tekliflerinin verilmesi ve goriismelerin baglama
tarikinin bildirimi ile Kamu Goreviileri Hakem Kurulu iiyelerinin belirlenmesine iligkin 29,
3] ve 34 dncii maddelerde ongirilen sireler dikkate alinmaz. Bu toplu sozlesme
goriigmelerine katilacak sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesinde 07.07.2011 tarihli ve
27987 saytl Resmi Gazetede yayimlanan 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu
Geregince Kamu Gorevlileri Sendikalar ile Konfederasyonlarin Uye Sayilarina Higkin 2011
Temmuz Istatistikleri Hakkinda Teblig hiikimleri esas alinir. " denilmigtir.

Bu kapsamda aralannda 6gretmenlerin de bulundugu tiim devlet memurlarinin aylik ve
diger dzlitk haklarina iligkin diizenlemeler, s6z konusu Kanun hitkiimleri gergevesinde toplu
sézlesme slrecinde degerlendirilmektedir. o .



