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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK tarafindan Bakanh@ima tevcih edilen
7/4839 Esas nolu yazili soru &nergesine verilen cevabi yazimiz Tirkiye Bitylik Millet Meclisi
Ictiiziigiiniin 99. Maddesi uyaninca ilisikte sunulmustur.
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Kiitahya Milletvekili Saymn Alim ISIK a ait 7/4839 Esas Numarali Yazih Soru Onergesine
{liskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

SORU 1: Halen Bakanliginiz biinyesinde ya da bagh, ilgili veya iliskili kurum veya
kuruluslarda koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢ahstirlan personel sayisi ne kadardir?
Bunlarin ne kadar Bakanhginz doneminde ise alimmstir?

CEVAP 1: Bakanligimiz Merkez teskilatinda 46, tagra teskilatinda 1445 Ozel giivenlik
gorevlisi galigtiriimaktadir.

SORU 2: Anilan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da taseron elemani olarak
calistinlanlarin sayilarnn ne kadardir? Stz konusu personelin ne kadan iiniversite

mezunudur?

CEVAP 2:Giivenlik gorevlisi ihtiyact hizmet alum suretiyle yiirtitilmektedir. Gtivenlik
sertifikasina sahip olan kimseler ¢ahistiriimaktadur.

SORU 3: Bakanh@muz biinyesinde veya bagh, ilgili ya da iligkili kurum ve
kuruluslarmda koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢ahsirlarken “silahh giivenlik gérevlisi
olamaz” seklinde bir saghk raporu aldiklar gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur
kadrosuna atananlarin toplam sayilan ne kadardir?

SORU 4: Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklan yillara gore dagihmlar
nasildir?

SORU 5: Bu durumdakilerin ise girmeden dnce ve girdikten sonra aldiklan saglik
raporlarmdaki degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilms
mudir?

SORU 6: Yapild: ise ne gibi sonuglara vanlms ve kag kisinin kadrolan iptal edilmistir?
Yapiimadiysa bu Kkonuda yapilacak bir ¢aliyma ile yasanan haksizhklarin ve
usulsiizliiklerin ortaya ¢ikarilmasi saglanabilir mi?

SORU 7: Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek icin maddi ve
manevi birgok sikintiya katlanirken bazi kisilerin anilan yolla memur olmalar1 nasil
degerlendirilebilir?

SORU 8: Bakanhgmnizda koruma giivenlik girevlisi olarak ¢ahsan, ancak “silahh
gitvenlik gorevlisi olamaz * seklinde bir saghk raporu alamadiklar1 ya da almak
istemedikleri icin memur kadrolarma atamasi yapilmayan personelin magduriyetinin
giderilmesine yonelik yiiriitiilen bir ¢calisma var midir?

SORU 9: Varsa calismanin icerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa yasanan
haksizhklarin ve magduriyetlerin dnlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?

CEVAP 3-4-5-6-7-8-9: Giivenlik gorevlisi olarak cahisirken “silahli gilvenlik gdrevlisi
olamaz™ seklinde bir saglik raporu aldiklar1 gerekgesiyle durumlarna uygun bir memur
kadrosuna atanan personel bulunmamaktadur.




