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1. 657 sayil Kanuna ekli ek gdsterge cetvelinin (g} bendinde; “en az d¢ yi sireli
yilksekdgrenim veren fakiilte ve yiiksekokuflar: bitirerek meslede 6zel yarisma sinavi ile giren ve belirli
siireli mesfek i¢i egitimden sonra dzel bir yeterlik sinavi sonunda {veya yiksek dgrenimli olup, ézel
kanunilann 6ngbrdigd sartlar tagiyanlardan en oz sekiz yil mesleki gbrev yoptiktan sonra yine bu

kanunlann éngdrdigi usule gre secilerek) atanan ...” hilkmi yer almaktadr,

Bu cergevede 3600 ek gostergeden yararlandirilan;

a. Meslege dzel yanigma sinavi ile giren ve belli siireli meslek ici egitimden sonra
ozel yeterlilik sinavi sonunda atanan hitkmi cergevesinde islem tes;s edllen
kurumlar ve invanlar hangileridir ?

b. Ozel Kanunlarin éngdrdigt sartlan tagiyanlardan en az sekiz yil mesleki gérev
yaptiktan sonra yine bu kanunlann ongdrdiigi usule gore secilerek atanan
hiikmii cercevesinde islem tesis edilen kurumlar ve Gnvanlar hangileridir ?

2. 657 sayill Kanunun 36/A-11 maddesi ife ek gdsterge cetvelinin (g) bendinde sayilan
tinvanlarin tahsis edildigi dénemde, s6z konusu kurumlarda cahganlarn bu kariyer
kadrolara gecisini-intibakini sagiamak amacyla yapilan atamalann sekil ve yéntemleri
{her bir tinvan icin ayrn ayr olmak {izere} nasil uygulanmistir?

3. S&z konusu gecis ve intibak amagh olarak yapilan atamalarda meslege Ozel yarnigma
sinavi ile girme ve 6zel bir yeterlilik sinawi sonunda atanma niteligini tagimayan
calisanlar bu dnvanlara atandiktan sonra 3600 ek gostergenin sagladig haklardan
yararlanmakta nidir?

4. 657 sayih Kanunun 36/A-11 maddesi ile ek gosterge cetvelinin (g) bendinde sayilan

{invanlar arasinda olmakla birlikte uygulamada 3600 - ek gdsterge ‘hakkindan
yararlanamayan kurumlar ve Ginvanlar bulunmakta midir? Varsa bunlar hangllendlr?

5. 666 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin kariyer meslekler agisindan amam_-nedir?‘

6. 666 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasi neticesinde kariyer meslekler
acisindan ngoriilen amaca ulasilimis midir? Uygulama neticesinde bu mesiekler icin
hak, adalet ve esitlik saglanmig midir?




