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KUTAHYA MILLETVEKILI ALIM ISIK'IN 7/3848 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

2012 Subat aymnda atama yapilan iller ile alan bazindaki kontenjanlart gdsteren liste
ekte yer almaktadir.

Ulke diizeyinde egitim &fretim faaliyetlerinin etkin ve, verimli bir sekilde
siirdiiriilebilmesi bakimundan Ogretmenlerin her tirli atama ve yer deistirme suretiyle
atamalarinda, alanlar itibariyle iller arasinda dengeli dagilim yapiimast Bakanhigimizin
personel istihdami politikasmnin temelini olusturmaktadir. Bakanlhigimza tahsis edilen
kadrolarin iller ve kurumlar bazinda dagilimi, 6gretmen ihtiyact yogun olan alanlarin ihtiyag
oranlari dikkate alinarak belirlenmektedir.

Bu gercevede 2012 Subat atama déneminde, dgretmen ihtiyacinin yogun oldugu Dogu
ve Giineydogu Anadolu Bolgesindeki iller ve fc Anadolu Bolgesinde Aksaray, Sivas, Yozgat
illeri ile Karadeniz Bolgesinin dogusunda yer alan Bayburt, Giimiighane, Rize ve Artvin
olmak iizere toplam 30 ilimizde ggretmen ihtiyacinin yogun oldugu alanlarm ihtiyag oranlari
ile mevcut dgretmenlerin ozilr ve istege bagh yer degistirme hareketleri dikkate almarak
dgretmen kontenjant belirlenmisgtir.

657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 54 iincii maddesinde; "anavilarda basart
olanlardan Devlet memurluguna girmek isteyenler bagar1 listesindeki siraya gore ilan edilen
kadro sayist kadar, kurumlarinca memur aday: olarak atanacaklar: ile aday olarak atanan
Deviet memurlarmn adaylik siiresinin bir yildan az iki yildan ¢ok olamayacag ve bu siire
icinde aday memurun baska kurumlara naklinin yapilamayacagt” belirtilmigtir.

Ayrica "Ogreimenlerin Bakanltkga belirlenen hizmet bolge veya alanlarinda en az g
egitim ogretim y gorev yapmast esastir." ifadesi 652 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
37 nei maddesinde belirtilmigtir.

Bu gergevede; atandif yerde 4 yil hizmet yapacagina iliskin ifade ayr1 bir taakhtithame
seklinde degil, hem kilavuzda belirtiimis hem de ogretmenlik igin yapilan bagvurularda
adaylarnin kimlik, dgrenim, adres bilgileri ile tercih ettigi egitim kurumlarimin bulundugu
elektronik bagvuru formunda yer almigtir.

652 sayth Kanun Hikminde Kararnamenin "Atama" bashikli 37 nci maddesinin 3 Gincil
fikrasinda; "Ogretmenlerin Bakanlik¢a belirlenen hizmet bolge veya alanlarinda en az ti¢
egitim ogretim yu gorev yapmast esastir. Bunlarin yer degistirme suretiyle atamalart her yil
yapilan atama plan ve programiar cercevesinde egitim ogretim faaliyetlerini etkilemeyecek
sekilde sonuglandirilir. Bakanlikga belirlenen oziir gruplarina baglt yer degistirmeler ise yaz
tatillerinde yapihwr.”, 4 tmcl fikrasinda ise; "Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle
atamalarmda wyulacak temel ilkeler, ozir gruplar, hizmet bolgeleri ve alanlari, hizmet puam
ve diger hususlara iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.” hitkmiine yer verilmigtir.

2012 yilindan itibaren d@retmenlerin Sziir durumuna bagh yer degistirme istemleri,
yukanda belirtilen hikiimler ile bu hitkéimler dogrultusunda hazirlanarak yiiriirltige girecek
olan yonetmelik ve kitavuzlar cergevesinde yiirtitillecektir. .

Agustos 2012 atama déneminde, Bakanligimiza tahsis edilecek kadro belirlendikten
sonra 6gretmen ihtiyaci bulunan iller ve alanlar bazinda gerekli planlama yapilacakiir.
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