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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Tlgi: 08/03/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-52858 sayill yazmiz,

: lgi yaziniz ekinde yer alan ve Bakanlik ¢aliganlarimn 6zlitk haklarina iliskin sorulan
ihtiva eden Antalya Milletvekili Saym Mehmet GUNAL’a ait 7/4638 €sas numarah yazil
soru dnergesinde yer alan hususlar asagida degerlendirilmistir.

1- Kamu personelinin mali ve sosyal haklari, genel olarak personel kanunlarinda bagta
hizmet sinifi, kadro ve gorev unvani ve derecesi, egitim durumu gibt kriterler esas alinmak

gorevlilerinin almakta olduklari toplam maaglari, yapilan goreve bagl olarak farkhilik arz
etmektedir, E :

Bilindigi tizere, 666 sayih Kanun Hiikkmiinde Kararname ile “esit ise esit tcret”
politikasinin geregi olarak ayni hizmet simfinda, aymi veya benzer kadrolarda bulunan
personel arasindaki ek 6demelerden kaynaklanan iicret dengesizligi ortadan kaldirlarak kamu
hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi amaclanmistir, '

S6z konusu Kanun Hitkmiinde Kararname ile gcfirjlen yeni sistem uyarmca “icret” ve
“tazminat” adh iki Sdeme unsurundan kapsama dahil idarelerin sadece merkez teskilatina ait
uzman unvanlt kadrolarda bulunan personelin yararlanmas1 ve farkli kamu idarelerinde aym
hizmet simfinda aym veya benzer wnvanh kadrolarda bulunan personel arasindaki iicret
dengesizliginin ortadan kaldirlmas: amaglanmigttr, Bu nedenle, s6z konusy Kanun
Hitkmiinde Kararnameyle ticret dengesizligi bulunmayan personele y6nelik herhangi bir ticret
artis1 Sngoriilmemnistir. 7

Amlan diizenleme ile bakanlik, miistesarlik, baskanlik, bagimsiz genel midiirliik tasra
teskilatlarinda 6zel yarigsma sinavi sonucunda meslege uzman ve denetmen vardmmcisi olarak
alinip belirli siireli meslek i¢i egitimden sonra 6zel bir yeterlik sinavi sonunda uzman ve
denetmen unvanl kadrolara (mevzuati uyarinca séz konusu kadrolara atananlar dahil) atanan
personele ayni oranlarda ek deme Ongorilmigtiir. -

Buna gére, Maliye Bakanlig: tagra teskilatinda gorev yapan Defterdarlik Uzmanlar
difer Bakanliklar tagra teskilatinda gdrev yapan kariyer uzmanlar ile aymi oranda ek
Odemeden yararlanmaktadirlar. :

Diger taraftan, kurumlarin merkez teskilatlary, kendi gérev alanlarina iliskin iilke
geneline yonelik hizmet politikas: tiretmek ve planlama yapmak, uygulama birligini saglamak
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ve tasra birimleri arasinda koordinasyona yénelik hizmet yiiriitmektedir. Oysa, kurumlarn
tagra birimleri il genelinde ya da bir bolge genelinde hizmet tiretimini yuriitmekle gérevli

bulunmaktadir,

2- 659 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname ile kamu hizmetlérinin diizenli, siiratli,
etkin, verimli ve ekonomik bir sekilde yiirtitiilmesini saglamak {izere kamu hizmetlerinde is
bolimii ve koordinasyonun saglanmasi, benzer hizmetlerin tek kurulus veya birim tarafindan
yiriitilmesi ve kaynak kullammmda  israfin onlenmesime  yonelik olarak unvan

standardizasyonun saglanmas: amaglanmistrr,

S6z konusu amaca yonelik olarak kamu hizmetlerinin 6zelligine ve gereklerine gére
kariyer ve lyakat ilkeleri dogrultusunda yetismis nitelikli personelin, en etkin sekilde
istihdamin saglayacak sekilde dizenleme yapilmis olup, bu diizenlemede kamu yaran ve
hizmet gerekleri gézetilmistir.

659 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 17 nei maddesinin besinci fikrasinn (h)
bendi ile 178 sayili Kanun Hiitkmiinde Kararmameye eklenen gegici 14 tincii maddesinin
dordiincti fikrasinda; “lgili mevzuatinda dlizenleme yapumcaya kadar, Malive Uzman: ve
Maliye Uzman Yardimcilarina 657 sayilt Kanunun 152 nei maddesine &ore yapilacak zam ve

Yardmelart icin ongoriilen zamlar ile dzel hizmet ve denetim tazminan ddenmez.” hitkkmiine
yer verilerek, Malive Uzmam ve Maliye Uzman Yardimcis) kadrolarina atanan kontrolor ve
stajyer kontroldrlerin mali haklar korunmustur.

3- 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin “ITI-Ortak Hiikiimier” bashikl1 b6liimiinde,
maddede sayilan zam ve tazminatlann hangi isi yapanlara ve hangi gérevlerde bulunanlara
ddenecegi, miktarlart, 6deme usyl ve esaslarmin kurumlarm yazil istegi ve Devlet Personel
Basgkanligimn gériisii tizerine Bakanligimiz tarafindan hazirlanarak antlan maddede belirtilen
nispetleri asmamak tizere Bakanlar Kurulu Karan iie ylrdritige konulacag: hitkiim altina
alinmagtir, '

Bu cercevede, sz konusu talepler konuya iliskin  ¢alismalar kapsaminda
degerlendirilebilecek olup, bunun disinda soru 6nergesinde belirtilen hususlara iliskin olarak
Bakanhgumizcea yiriittilmekte olan bir ¢alisma bulunmamaktadir.

4- Gelir Idaresi Bagkanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yénetmeliginin egitim ve smavlara iliskin maddeleri uyarmnca Bagkanlik Makaminin
21/03/2012 tarihli onay: ile 28/05/2012-22/06/2012 tarihleri arasmnda gorevde yiikselme

5- Bakanligimiz personeli arasinda gelir ve gider aynmeilips bulunmamaktadir. Sz
konusu siniflandirma hizmet alans itibartyla yapilmaktadir.

6- Bilindigi tizere, 2/11/2011 tarihli ve 28103 sayih Resmi Gazeted_e yayimlanan 659
sayih Genel Biitce Kapsammdaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiriittiimesine Iliskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 18 inci maddesinin
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Ugtiincti fikrasi ile 657 sayil1 Devlet Memurlar Kanununun 146 nc1 maddesinin figtincti fikras:
yurtirlikten kaldirlmis; 14 tneii maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendi ile avukatlik vekalet
Gcreti Sdemesine iliskin diizenleme, 657 sayilh Kanunun 146 ner maddesinin yiirtirliikten
kaldrilan hitkmiinde oldugu sekliyle korunmustur.

Diger taraftan, 2/11/2011 tarihli ve 28103 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 666
sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnameyle ise; ayliklarm 657 sayili Deviet Memurlart Kanununa
gore alanlar da dahil olmak tizere personele mali haklar kapsaminda degisik adlar altinda ve
farkl tutarlarda yapilan ilave 6demeler kaldirilarak tek bir ek &deme sistemi getirilmis ve
farklt kurumlarda ayni hizmet sinifinda, ayni veya benzer unvanl; kadrolarda ¢alisan kamu
gorevlilerinin aym tutarda ek ddemeden yararlandiriimalar saglanmustir.

Yeni yapilan diizenlemelere paralel olarak mevcut kurumsal ek ddemelere ve fazla
¢aligma ticretlerine iliskin hiikiimler yurbrlitkten kaldirilmis olup, bu diizenlemelerle kamuy
personeli arasindaki iicret dengesizliginin giderilmesi amaglanmistir,

Nitekim 666 saytli Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan diizenlemede de hukuk
birimlerinde gorev yapan hukuk birimi amiri, hukuk miisaviri, muhakemat miidiiril, avukatlar
digindaki personele avukatlik vekalet ficreti 8denmesine yonelik hiikiimler de by gerekceyle
ylirtirlitkten kaldirilmustyr.

Bilgilerini arz ederim.
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