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Sorular 1, 6:

657 sayii Deviet Memurlar Kamunu, memurlar eliyle gorillen hizmetler; on ayn smif icerisinde
toplamustir. 28.03.1988 tarihl; ve 318 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname'in 1. maddesi ile Yardimer
Hizmetler smifinda bulunanlarin yaptiklan hizmetlerin jhale yoluyla gérdiiriilmes; miimkiin hale
getirilmistir. Boylelikle memur statiisiindeki kamu personel; eliyle gordiiriilen hizmetlerin pivasadan
hizmet alym suretiyle, ihale edilerek alinmast miimkiin hale gelmistir. Buy uygulama ile kamy

sirketlere ait personel galismaya baslamistir By personel, devletin giivencesiyle degil, hizmet alim
yapilan sirketlerin personeli olarak istihdam edilmeye baslanmygtir,

Yaygmlasan tageronlagma, kamy hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara neden olurken; bu sekilde
istihdam edilen personelin, diisiik maag ve yetersiz dzlitk haklar nedeniyle magdur olmasina neden
olmaktadir. Konuyla ilgili olarak;

Bakanligim, Bagls, Mgili ve Hiskili Kuruluslarmda 2005-2011 yillar1 arasinda hizmet alimy yapilan islerde
¢alisan personel say1s1 asagida verilmistir,

| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011
Personel Sayin | 12332 | 16192 | 16347 | 17361 | 19305 | 20702 | 23757
akanhigim, Bagh, figiii ve Hiskili Kuruluglarmm bir béliimiinde hizmet afim; yoluyla yapilan hizmet

B
alun1 ihaleleri genellikle bir yildan fazla slireyle yapilabilmekte olup dolayisiyla by alanda g¢ahsan
personellerin ¢oguniugu da bir yildan fazla siireyle calismaktadir. :

Bakanhgwniza bagh kwrum ve kuruluslarda benzeri gorevi yapan kadrolu personelin maag ve diger
gelirlerin ayhik ortalamas nedir?

Cevap 2: ) )
Bakanligim, Bagh, Iigili ve Iliskili Kuruluslarinda benzer gorevi Yapan personelin briit aylk geliri

ortalama 2.285 TL civarmdadir.

Soru 3:
2005-2011 yillan arasmda bu statiide cahstirdiiniz personel icin firmalara Yapilan 6deme miktar nedir?
Firmalarm her bir personel lizerinde elde ettigi kar miktar nedir?

Cevap 3: . .
Bakanligim, Bagl, Iigili ve Hligkili Kuruluslarmea 2011 yilinda hizmet alim yapilan islerin toplam bedel

852.488.021 TL dir.

izmet alimlar: icin yapilan jhalelere Kamu Thale Mevzuan gercevesine en fazla %20 oraninda kar marj:
ile cikilmakta olup bu oran gergeklesen ihalelerde ihaleye katilim sayis1 ve firmalar arasinda olugan
rekabet sonucunda daha diigiik olarak gerceklesebilmektedir,
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Soru 4:

Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluslarda ihaleyi kazanan firmalar hangileridir? ihale sartlan nedir?

Cevap 4: _ )
Bakanligim, Bagly, Ngili ve Migkili Kuruluglarinca ¢ok sayida ihale yapilmakta ve bunlara sartlar

usuliiyle Resmi Gazete, Kamu ihale Biilteni ve isin yaptlacag yerdeki yerel yaymn organlarinda
yaymlanarak gerceklestirilmekte olup 6zellikle personel ¢alistiriimasmna dayali hizmet alimi ihalelerinde
Kamu Thale Kurumunca standart haline getirilen hizmet alum; tip s6zlesmesi ve tip sartnamelerdeki
standart sartlan tasiyan ve bu alanda faaliyet gdsteren tiim firmalara ihaleler aciktir.

Soru 5;
Bakanhfimiza bagh birimlerde cabsan bu statiideki personelin, 4B vb. kapsamda Bakanhgmz
biinyesine alnmas diigiiniilmekte midir?

Cevap 5;
Meveut durumda bu yonde bir diizenleme bulunmamaktadir,

Soru 7:
Tigili sirket tarafindan isten ¢ikartilan iscilere tazminat veriliyor mu? Bu is¢ilerin sendikaya iiyelikleri var
mdwr? Cahgma sartlar neye gire belirlenmektedir?

Cevap 7:

Calisan hizmet alimi personelinin Is Kanunu ve by Kanuna dayali olarak ¢ikartlan tiim mevzuattan dogan
Kidem Tazminati, ihbar Tazminati vb. haklarmm 6denmesi konusunda fartname ve sdzlesmelerde
firmalar1 baglayic: hitkiimier bulunmakta olup bu dogrultuda sartname ve sozlesme hiikiimleri titizlikle
takip edilmektedir. Hizmet alumi iscilerinin ¢oguniukla sendikaya tyelikleri bulunmamaktadir, Isgilerin
calisma sartlar1 Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde firmalarla yapilan s6zlesmelerle belirlenmektedir,

Soru 8:

Hizmet alum yoluyla gorev yapan personelin tazminat haklarm kazapmamas) icin tageron firmalar
tarafindan bir yi1l dolmadan isten cikartilmasi ve bir siire sonra aym adamlarn yeniden ise baslatihmas:
bilinen bir wygulamadir. Béyle uygulamalara ve bukuksuzluga neden g6z yumulmaktadw? Cahsanlarin
magduriyetlerinin giderilmesi i¢in ne tiir 5nlemlerin abnmas: diisiiniilmekte midir?

Cevap 8: )
4857 sayilt Is Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanuny hiikiimleri etkin olarak uygulanmakta ve

hizmet alim: seklinde yiiriitiillen hizmetlerde ¢alisan personelin dzliik haklarinm korunmast konusunda
azami hassasiyet gésterilmektedir.




