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Refcep URKAN
Edikne Milletvekili

Anayasanin 55. Maddesinde belirtilen Ucret emegin kargiigidir, Devlet, calisanlarin yap_tlklari
ise uygun adaletli bir (icret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalarn igin gerekli
tedbirleri alir, ibarelerinden yola cikarak iicrette adaletin saglanmasi adina “esit ise esit Ucret ilkesi”
gdz 6niine alinarak, aym nitelikte is yapan iki farkli kurum personeli arasinda gorevde ve emeklilikie
ortaya ¢ikan Ocret adaletsizliginin giderilmesi adina, icisleri Bakanhgina bagh Emniyet Tegkilatinda
gérev yapmakta olan personelin 6zIik haklar ile ilgili olarak magduriyetleri gidermek igin caligmalar
yapilmasi kagimlmazdir:

Gegmisten gelen ve hala devam etmekte olan bazi uygulamalann, Emniyet Teskilati

mensuplan aleyhine esitsizlikler dogurdugu gergegi gbz 6niine alindiginda;

1) Maddi ve manevi zor sartlar altinda gérev yapmakta clan Emniyet Teskilati Personeline katk
saglayacak, bir nebze de olsa durumlaninda iyitestirme saglayacak caligmalarimiz var mi?

2) Emekli oldugunda Emniyet Tegkilati Personelinin aldig ikramiye ve maas tutarlarint esit ise
esit dcret kapsaminda degerlendirmek suretiyle, aym gbrevi yapan diger kurum
personellerinin aldig) tutar seviyelerine ylkseltmeyi diisliniyor musunuz?

3) Emniyet Teskilat: Personelinin almis olduklari gorev tazminatlaninin aym isi yapan diger
kurum personellerinde oldugu gibi emeklilik miikteseplerine miispet etki yapmasi konusunda
bir calisma yapacak misiniz?

4) Belirtmis oldugum iyilestirmelerin hayata gecirilmesi suretiyle Emniyet Tegkilatinda

yaratilacak olumlu hava, is basansina da olumlu bir sekilde katki saglamaz mi?



