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ZONGULDAK MILLETVEKILI SAYIN ALI IHSAN KOKTURK’E AIT (7/8434) ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE CEVAP

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun gegici 12 nci
maddesinde Ongoriillen gecis siireci 01/01/2012 tarihinde sona ermis ve Kanunun 92 nci
maddesi uyarinca iilkemizde yasayan ve herhangi bir sosyal giivencesi bulunmayanlar bu
tarthten itibaren genel saglik sigortas1 kapsamina alinmiglardir.

Kurum mevzuatina gore kisilerin kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan is kazasi,
meslek hastaligy, hastalik ve analik sigortasindan saglanan haklardan ve uzun vadeli sigorta
kollar1 bakimindan malulliik, yashlik ve olim sigortasindan saglanan haklardan
yararlanabilmesi igin fiilen ¢aligmalar1 ve Kuruma prim 6demeleri gerekmektedir.

Fiilen caligtiklan halde adlarina prim 6denmeyerek kayit dis1 galisan veya g¢alistirilan
kisilerin kayit altina alinabilmesi i¢in Kurum sosyal giivenlik denetmenlerince ve diger kamu
kurumlarinin  denetim elemanlarinca igyerlerine denetimler yapilmakta ve kayit dist
calistigi/calistirdigr tespit edilen kisiler hakkinda gerekli yasal islemler yapilmaktadir.

Ayrica, vatandaslarin sigortalilik hak ve ytikiimliiliikleri konusunda bilgilendirilmeleri
ve bilinglendirilmeleri konusunda ¢ok yonlii ve kapsamli g¢aligmalar yapilarak kayith
istihdamin tesviki saglanmaktadir.

Diger taraftan, yine kayit digi istihdamin Onlenebilmesi igin, kamu idareleri ile
bankalar, islem yaptiklan kisileri, sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadiginin tespiti
amaciyla Kuruma diizenli araliklarla bildirmekte ve Kurumca yapilan islemler sonucunda
kayit dis1 ¢aligtigs tespit edilen kisiler re’sen kayit altina alinmaktadir.

(4-a ve 4-b sigortalilan agisindan) 5510 sayihi Kanunun 55 inci maddesinde, gelir ve
ayliklarin, her yilin Ocak ve Temmuz 6deme tarihlerinden gegerli olmak iizere, bir 6nceki alt1
aylik doneme gore Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan agiklanan en son temel yilli
tiketici fiyatlan genel indeksindeki degisim oram1 kadar artinlarak belirlenecegi
ongorilmistiir.

(4-c sigortalilan agisindan) 5510 sayili Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinin
(c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kamu gorevlilerinden 2008 yili Ekim ay1 basindan 6nce
goreve baslamalari nedeniyle haklarinda Kanunun Gegici 4 lncii maddesi hiikiimleri
cercevesinde 5434 sayili Kanun hilkiimleri uygulanmaya devam edilen kamu gorevlileri ile
bunlarin dul ve yetimlerinin emekli, dul ve yetim ayliklar1 yine memur maas katsayilarindaki
artiglara gore hesaplanmakta ve artirlmaktadir. Ancak, 5510 sayili Kanunun 55 inci maddesi
ile 2008 yili Ekim ay1 bagindan sonra ilk defa goreve baslayan kamu gorevlilerinin yaslilik
ayliklarinin TUFE oranlan esas alinarak artirilmast hitkkme baglanmustir.

Diger taraftan, Anayasanin 5982 sayili Kanun ile degisik “Toplu is sdzlesmesi ve
toplu s6zlesme hakki” bashikli 53 iincli maddesinde; memurlar ve diger kamu gorevlilerinin,
toplu sozlesme yapma hakkina sahip olduklari ve toplu sozlesme yapilmasi sirasinda
uyusmazlik ¢tkmasi halinde taraflarin Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna basvurabilecekleri
ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlarinin kesin ve toplu sézlesme hitkmiinde oldugu
belirlenmistir.

Ayrica, Kamu Gorevlileri Sendikalani Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair 6289
sayili Kanun ile 4688 sayili Kanunda yapilan degisikliklerle; toplu sdzlesme hakkinin
kapsamu, istisnalan, toplu s6zlesmeden yararlanacaklar, toplu sozlesmenin yapilma sekli,
usulii ve yiriirligl, toplu sozlesme hiikiimlerinin emeklilere yansitilmasi, Kamu Gorevlileri -
Hakem Kurulunun teskili, ¢alisma usul ve esaslan ile diger hususlar diizenlenmistir.

Toplu soézlesmenin kapsamini belirleyen 4688 sayii Kanunun degisik 28 inci. -
maddesinde;



Toplu sézlesmenin kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklarini diizenleyen mevcut
mevzuat hiiktimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uygulanacak katsay1 ve gostergeler,
aylik ve icretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sdzlesme ikramiyesi, fazla
calisma iicreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlart ve diger mali ve sosyal haklarim kapsadigs,

Toplu soézlesme ikramiyesi hari¢ olmak ilizere toplu sozlesme hiikiimlerinin
uygulanmasinda sendika iiyesi olan ve sendika tiyesi olmayan kamu gorevlileri arasinda ayrnim
yapilamayacagi,

Toplu s6zlesme hiikiimlerinin, s6zlesmenin yapildig: tarihi takip eden iki mali yil igin
gecerli oldugu,

5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa gore aylik 6denmekte
olanlarin ayliklarinin hesabinda da toplu s6zlesme hiikiimlerine gore belirlenen aylik ve taban
aylik katsayilar esas alinacag,

5510 say1h Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki sigortalilik hali esas alinarak baglanan yaglilik,
malulliik veya 6lim ayliklarinda yapilacak artiglar hakkinda Kanunun 55 inci maddesinin
ikinci fikrasinin uygulanmayacagi ve bu ayliklarin toplu s6zlesme hiikiimlerine gore
belirlenen aylik ve taban aylik katsayilarindaki artis dikkate alinarak artirilacag,

hiikiimlerine yer verilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu hiikiimleri
uyarinca 2012 ve 2013 yillan i¢in kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik
mali ve sosyal haklan belirlemek tizere 30/4/2012-21/5/2012 tarihleri arasinda gergeklestirilen
toplu sozlesme goriismelerinde Yerel Yonetimler Hizmet Kolu disinda kalan hizmet kollarina
ve kamu goérevlilerinin geneline yonelik mali ve sosyal haklar iizerinde taraflar arasinda toplu
s0zlesme imzalanamamasi tizerine Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna basvurulmustur.

S6z konusu bagvuruyu karara baglayan Kurul 29/05/2012 tarihli ve 2012/1 sayih
Kararinda kamu gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklar
uzlasilan konulara gore simiflandirmigtir. Bu kararin, 2012 ve 2013 yillan i¢in uygulanacak
aylik artis oranlarinin da yer aldig1 genel nitelikli kararlarin incelenmesinde;

1-Katsayilarin belirlenmesi ve iicretlerin artirilmas1 baghkli 4 {incli madde ile; 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 154 {incii maddesi uyarinca aylik gosterge tablosunda yer
alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin aylik tutarlara ¢evrilmesinde uygulanacak aylik
katsay1s1 ile memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin;

DONEM AYLIK KATSAYISI TABAN AYLIK KATSAYISI
01/01/2012-30/06/2012 0,068835 0,92105
01/07/2012-31/12/2012 0,071589 0,95790
01/01/2013-30/06/2013 0,073737 0,98664
01/07/2013-31/12/2013 0,075949 1,01624

olarak uygulanmak suretiyle, memurlar ve diger kamu gérevlilerinin ayliklarinin 2012
yilinda %4 + %4, 2013 yilinda ise %3 + %3 oranlant esas alinarak artirilmasi
kararlagtirilmastir.

Maliye Bakanlig 2012 yili ikinci dénemi ile 2013 yili birinci ve ikinci doneminde
uygulanacak katsayilar1 6 aylik TUFE oranlarina gore yeniden belirlemeye yetkili kilinmgtir.

2-Enflasyon farki 6demesi bashikli 6 nci madde ile; Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan agiklanan 2003=100 Temel Y1ll1 Tiiketici Fiyatlar1 Endeksinin;

a) 2012 yili Haziran ay1 endeksinin 2011 yili Aralik ay1 endeksine gore alti aylik
degisim oraninin 2012 yilinin birinci alt1 aylik donemi i¢in dngoriilen artis oraniny,



b) 2012 yili Aralik ayr endeksinin 2012 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik
degisim 2012 yilinin ikinci alt1 aylik dénemi igin éngoriilen artis oranin,

¢) 2013 yilh Haziran ay1 endeksinin 2012 yili Aralik ay1 endeksine gore alti aylik
degisim oranmnin 2013 y1linin birinci alt1 aylik dénemi igin 6ngoriilen artis oranim,

¢) 2013 yili Aralik ay1 endeksinin 2013 yili Haziran ay1 endeksine gore alti aylik
degisim oraninin 2013 yihinin ikinci alti1 aylik dénemi igin dngériilen artis oranini,

agmasi halinde, s6z konusu alt1 aylik donemlere iliskin enflasyon rakaminin ilan
edildigi ayin 1’inden gegerli olmak {izere asan kisim kadar artirilmasi,

kararlastirilmis olup, 5434 sayil: Kanun hiikiimlerine gore aylik 6denmekte olan kamu
gorevlileri ile bunlarin dul ve yetimlerinin emekli, adi malulliik ve vazife maltlligii ile dul ve
yetim ayliklan Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu karan esas alinarak Ocak-Haziran 2012 ve
Temmuz-Aralik 2012 donenlerini kapsayacak sekilde her bir dénem igin %4 oraninda
artinllmis bulunmaktadir.

Buna gore, Kurumca 6denen gelir ve ayliklarin ne oranda artirilacagi yukanda
aciklanan hususlar dogrultusunda Kanunlarla belirlenmis olup, bunun disinda herhangi bir
artis uygulanmasina imkan bulunmamaktadir.



