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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi  :16.01.2012 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-42116 say1li yazi.

Aydin Milletvekili Metin Listfi BAYDAR’m 7/2593 esas numarali yazili soru dnergesi
Bakanhgimizca incelenmiy olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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AYDIN MIiLLETVEKILI METIN LUTFI BAYDAR’IN 7/2593 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bakanligimza baglt resmi egitim kurumlarinda egitim kurumu yoneticileri dahil
19.351 rehber Ogretmen gbrev yapmakia '01up mezun olduklar: béliimlere gore sayisal

dagilimini gdsterir ¢izelge ekte yer almaktadir.
Biitge Kanunlarinin verdigi yetki yaninda Bakanlar Kurulunca Bakanhglmlza tahsis

edilen ve Malive Bakanlifinca kullanim izni verilen toplam 6gretmen kadrolar: illerin
ogretmen ihtiyag oranlart dikkate aliarak il millf egitim mudiirliiklerine dagitilmakta, il milli
egitim miidiirlitkleri de kendi illerine ayrilan kontenjan Slgiisiinde atama yapilacak alanlar ile
bu alanlara atanacaklarin istihdam edilecegi egitim kurumlarini belirlemektedir. Belirlenen bu
egitim kurumlar atama dénemlerinde sisteme yansitilmakta, atanacak ya da yer degistirecek
6gretmen/dgretmen adaylarimn tercihlerine sunulmaktadir.

Bu kapsamda yapilacak atamalarla Bakanlifimiza bagli resmi egltlm kurumlarinin
rehber 6gretmen ihtiyact karsilanmaya ¢aligilmaktadir.

Bakanligimizin insan giicii planlamasim gelecek projeksiyonlarina dayandiran ve insan
kaynaklarinm iilke genelinde dengeli dagilimim saglayan; liyakat ve kariyeri esas alan bir
insan kaynaklar: yonetimi sistemi kurmak amaci ve 2023 vizyonu gergevesinde; kisa, orta ve
uzun vadede uygulayacag istihdam politikalarim belirlemek igin faydalanacagi Milli Egitim
Bakanh Ogretmen Istihdam Projeksiyonlari, Stratejileri ve Sistemlerinin Gelistirilmesi
Projesi ¢alismalar: kapsaminda; titm alanlar i¢in oldugu gibi rehber 6gretmenlik alan: i¢in de
uzun vadeli planlamalar yapﬂacak bu planlamalar ¢ergevesinde arz ve talep uyumlagtirtimasi
- miimkiin olacaktir.




BAKANLIGMIZA BAGLI RESMI BEGITIM KURUMLARINDAKT REHBER
OGRETMENLERIN (YONETECILER DAHIL) MEZUN OLDUKLARI
~ BOLUMLERE GORE SAYISAL DAGILIMI :

Egitim Bilimleri
| Epitim Programlar ve Opretimi

| Egitim Y&neticiligi ve Deneticiligi
Egitim Yonetimi ve Planiamast
Egitimde Olgme Degerlendirme
Egitimde Psikolojik Hizmetler
Felsefe

Psikoloji '
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik -
Sosgyoloji




