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flgi: 24.05.2012 tarih ve 67961 sayili yazimz.

Istanbul Milletvekili Sayin Siileyman CELEBI’ye ait 7/7362 Esas No’lu yazili soru
dnergesi Bakanlifimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadur.
Bilgilerinize arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN“SULEYMAN CELEBI’YE AIT 7/7362 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

(Calisma banigimin saglanmasi ile ¢aliganlarin hayat seviyelerinin mevcut durumdan
daha ileriye gotiirtilmesi amaciyla ¢alisma hayatindaki mevcut ve muhtemel sorunlarin
¢Ozimlerinin arastirilmasi her zaman Bakanlifimizin éncelikli giindem maddeleri arasinda
olmustur.

Bu kapsamda, alt igverenlikte yasanan sorunlar ile ilgili olarak alt isveren is¢i
derneklerinin temsilcileri ile 12.01.2012 tarihinde bir toplant1 gergeklegtirilmigtir. S6z konusu
toplantida uygulamada yaganan sorunlarin dogrudan muhatabr olan alt igveren is¢ilerinin
temsilcilerince dile getirilen ve tespit edilen sorun alanlar esas olarak mevcut uygulamaya,
ig¢iler lehine diizenlemeler getirilmesini igeren taleplerden olugmaktadir.

S6z konusu talepler genel olarak, alt igverenligin yeniden tamimlanmasi, yillik iicretli
izin, ficretlerin tam ve zamaninda ddenmesi, kidem tazminati, ihale siiresi ve is giivencest,
kolektif haklar, fazla ¢alisma gibi alanlarda yogunlagmis olmakla birlikte baz1 daha ozel
talepler de (kilik—kiyafet segimi, mesleki risk yipranma payi, alt igveren is¢ilerinin
yararlanamadifi ikramiye, doner sermaye, banka promosyonu vb. bazi haklar) soruniu
alanlarin iginde sayilmigtir.

Alt igverenlik iligkisi kapsamunda mal veya hizmet iretimine iliskin islerin bir
kisminin gesitli nedenlerle baska bir isverene verilmesi yalnizca {ilkemizde degil tiim diinyada
isglicii piyasasimn esneklik ihtiyacina paralel olarak artmaktadir. Bu kapsamda alt
igverenligin birgok gelismis lilke iyl uygulama 6rneklerinde esneklik ihtiyacimi karsilayarak
ckonomik etkinlige katki sagladifi goriilmektedir. Bazi uygulamalarda ise is¢ilerin gegitli hak
kayiplarina yol agtifn goriilmektedir. Bu kapsamda, Bakanligimizin iilkemiz iggiicii piyasast
i¢in &nceligi bir ihtiyagtan kaynaklanan alt igverenlik iligkisinin mevcut uygulamada yasanan
sorunlardan yola ¢ikarak, igcilerin hak kayiplanmin olmayacag sekilde kullanilmasini
saglayacak diizenlemeleri yapmak ve uygulamay: denetlemektir.

Bilindigi iizere 4857 sayih Is Kanununun 2’nci maddesinde asil igveren iliskisi; “Bir
isverenden, igyerinde yiiriittiigii mal veya hizmet tiretimine iligkin yardime:1 iglerinde veya asil
isin bir boliimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi iggilerini sadece bu igyerinde aldig: igte ¢aligtiran
diger igveren ile is aldig1 isveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt igveren iligkisi
denir. Bu iligkide asil igveren, alt isverenin is¢ilerine karst o igyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sézlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan
yiikiimliliiklerinden alt igveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak c¢alistinnlmaya devam
ettirilmesi suretiyle haklan kisitlanamaz veya daha 6nce o igyerinde galistinlan kimse ile alt
igveren iligkisi kurulamaz. Aksi halde ve genel olarak asil isveren alt igveren iligkisinin
muvazaall isleme dayandigi kabul edilerek alt isverenin iscileri baslangigtan itibaren asil
isverenin ig¢isi sayilarak islem goriirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren igler diginda asil 15 boltinerek alt igverenlere verilemez.”

seklinde diizenlenmis, aym Kanunun 3’iincii maddesinde ise;

“Bu Kanunun 2’nci maddesinin altinci fikrasina gére is alan alt igveren; kendi
isyerinin tescili i¢in asil isverenden aldigi yazihi alt igverenlik stzlesmesi ve gerekli belgelerle
birlikte, birinci fikra hilkmiine gére bildirim yapmakla yilikiimliidiir. Bélge miidiirliigiince
tescili yapilan bu isyerine ait belgeler gerektiginde is miifettislerince incelenir. Inceleme
sonucunda muvazaali islemin tespiti halinde, bu tespite iliskin gerek¢eli miifettis raporu
igverenlere teblig edilir. Bu rapora karsi tebli tarihinden itibaren alt1 iggiinii iginde
isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz tizerine Verilen._‘kararlar kesindir.



Rapora alt1 is giinii iginde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaali iglemin tespitini onamig
ise tescil iglemi iptal edilir ve alt igverenin isgileri baglangigtan itibaren asil igverenin isgileri
sayilir.”

hiikkmiine yer verilmisgtir.

Ayni gekilde 27.09.2008 tarihli ve 27010 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Alt Isverenlik Yoénetmeliginin 12°nci ve 13’iincii maddelerinde denetime
iliskin usul ve esaslar diizenlenmigtir.

Bakanhfimizca igyerlerinde yiritiilen teftis faaliyetleri kapsaminda asil igveren/alt
igveren iligkileri ve muvazaa konusunda da denetimler yapilmaktadir.




