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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Faruk CELIK tarafindan yazil olarak
cevaplandiriimasint arz ederim.

Saygilanmla.
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Stleyman GELEBI

istanbul Milletvekili

Devlet Memurlari Kanununa gére istihdam edilen gegici personel, tagidig gorev ve sorumluluklar
kapsaminda kadrolu personelden farkli olmamakla birlikte, sahip oldugu haklar konusunda biylk bir
esitsizlik ve ig barisini tehdit eder nitelikte bir haksizlik yasamaktadir. Bu durum personelin calisma
kosullarinda biyik sikintilar yaratmaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakant Sayin Faruk Celik'in yaptig1 basin agiklamada 198 bin sozlesmeli
personelin 21 Aralik 2011 tarihi itibariyle kadroya alindig bildirilmigtir.

Bu nedenile;

1- Sézlesmeli olarak galigip norm kadroya alinan sozlesmeli personel sayisi kagtir?

2- Kadroya alinan personel hangi kurumlarda sozlesmeli caligip, kadro atamalari hangi
kurumlara yapilmistir? Atamasi yapilan personelin sayisi nedir? Atamalarin Kurumlara gore
dagihmi nedir.?

3- Sézlesmeli personel statiisi hangi amagla dizenlenmistir? Amacina goié tygulanmakta
midir? » ; ;‘ R

4- 4/Cve4/B diye adlandirilan sézlesmeli personel arasinda stat farki var midir? Varsa binlar
neye gore belirlenmistir? T T e
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