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Asagida yazili olan sorumun Milli Egitim Bakan Sayin Omer DINCER tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.16.01.2012

Milli Egitim Bakanligi, Egitim Mifettigligi 2010 yilinda 5984 sayili kanunla kabul
edilerek yiirtirliige girmistir. EZitim Mifettigleri okullarn, Egitim Enstitisii ve Egitim
Fakiiltelerinden mezun olan ve 8 yil bagarili 6gretmen olarak gérev yaptiktan sonra sinav ile
Miifettis Yardimecisi olarak goreve baslayip 3 yil aym statiide gérev yaptiktan sonra sinav ile
miifettigligi kazanan kisilerden olusmaktadir.

Miifettisler, Gérev alanlaryla ilgili rehberlik ve teftis gorevini yerine getirmektedir.

Bakanlik 14 Eyliil 2011 Tarih ve 652 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile
Bakanlikta aym isi yapanlar; Denet¢i, I¢ Denet¢i ve Denetmen olarak adlandimlarak tigli
denetim modelini uygulamaya koymugtur.(Merkezde Milli Egitim Denetgileri ve I¢
Denetgiler, illerde il Egitim Denetmenleri )

Kariyer Meslek grubunda bulunan Egitim Miifettiglerinin (@ Egitim
Denetmenleri) “ildeki her derece ve tiirdeki drgiin ve yaygin egitim kurumlar ile il ve
ilce milli egitim miidiirliiklerinin rehberlik, igsbasinda yetistirme, denetim,
degerlendirme, inceleme, aragtirma ve sorusturma hizmetlerini yiiriitiir.” Seklindeki;
gorev ve sorumluluklart %95 oraninda genigletilmistir.

Bu diizenleme ile Egitim Mifettislerinin, Il Egitim Denetmeni olarak
degerlendirilmesi magduriyete sebebiyet vermektedir.

1. Egitim Miifettisleri; en az 8 yil basarih mesleki gorev yaptiktan sonra kanunlarin
ongordiigli usule gére segilerek atanmaktadirlar. 8 yil gorev yaparak sinav ile
goreve atanan Kariyer Meslek grubundaki Egitim Miifettislerinin KHK ile 6zliik
haklarinin korunmasi adina yapilan ¢aligmalar var mudir? Varsa bu galigmalar

nelerdir?

2. Anayasaya aykiri olan bu unvan degisikliginin diizeltilerek I1 Egitim
Denetmenlerine; Miifettis unvanlarmm iade edilmesini diisiiniiyor musunuz?
Bakanlhkta denetimde birligin saglanmasi ve sistemin daha verimli ¢alismas
icin aym isi yapan Milli Egitim Denetcileri ile il Egitim Denetmenlerini diger
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baza bakanhklarda oldugu gibi tek c¢ati altinda birlestirilmesi konusunda
calismalarmiz var midir?

Egitim Miifettislerimizin (Il Egitim Denetmenleri) ek gostergeleri ve tazminatlari,
diger kamu kurumlarinda caligan miifettiglere gore daha diisik seviyededir. Il
Egitim Denetmenlerinin; diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev  yapan
miifettis unvanh denetim clemanlan ile oOzellikle MEB.daki Milli Egitim
Denetgilerinin  yararlandigi haklardan yararlanmasi konusunda Bakanligin
yiiriittiigii ¢aligmalar var mudir? Varsa bu ¢alismalar nelerdir?

il Egitim Denetmenlerinin saphk ve dgrenim oziir grubu atamalarim diger
kurumlarda zorunlu atamaya tabi tutulan kamu personelleri gibi
degerlendirilmesini diisiiniiyor musunuz?

Miifettislerin ek gostergeleri 3600 iken, denetmenlerin ek gostergeleri 2200 diir.
Diger miifettisler gibi 3600 ek gosterge ile calisan egitim miifettislerine 2200 ek
gosterge ile caligan“denetmen” linvaninin verilmesi adalet ve hakkaniyet ilkesine
ne derece uymaktadir?

i1 Egitim Denetmenleri (Egitim Miifettisleri);teftis etmekle yetkili olduklar, il
milli egitim miidiir yardimeisy, ilce milli egitim miidiiri, sube miidiirii, okul
miidiirii ve basogretmenden ne kadar diigiik maas almaktadir? Diisiik maag
aliyorlarsa bu tezad: hangi adalet anlayisiyla acikliyorsunuz? Bir il Egitim
Denetmeninin(Egitim Miifettisleri), denetledigi personelden daha diisitk maas
almasmi gerekgesi nedir? )

Denetmenlerin gorevi kontrol, Egitim Miifettisleri gorevi ise, gorev alanlariyla
ilgili rehberlik ve isbasinda vetistirme, teftis, inceleme, sorugturma ve arastirma
yapmaktir. Egitim Miifettiglerine; Egitim Denetmeni unvaninin verilmesinin sebebi
nedir? ' ) )




