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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Agagida yazih olan sorularin Milli Egitim Bakani Omer DINCER tarafindan yazih

olarak cevaplandiriimasim arz ederim.02.01.2012 /’%—‘AA
’ Ahmet Duran Bulut

Balikesir Milletvekili

Milli Egitim Bakanlig) Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 22. Maddesi
kapsaminda egitim kurumlarinda gorevli ybneticiler zorunlu yer degisikligine tabi tutulmaktadir.
Zorunlu yer degisikligi doneminde yoneticiter tercih yapmak durumunda birakilmis, tercih
yapmadiklarinda ve vyahut tercihlerine yerlegtiriimediklerinde bilgisayar kurasi ile atamalari
- gergeklestiriimektedir. :

Ulkemizde engelli vatandaglanmizin baskasinin yardimina ihtiyag duymadan yasamasi igin
gerekli olan dnlemierin alinmadigl bir iilke konumundadir. Zorunlu yer degisikligi kapsamindan
engelli yéneticilerin ¢ikarilmas) zor bir hayat siiren engelli yoneticilerimizi bir nebzede olsa
rahatlatacaktir.

Anayasamizin Kanun Oniinde Esitlik itkesi bashkh - 10. Maddesinde  “{Ek  fikra:
12/9/2010-5982/1 md.} Cocukiar, yashlar, dziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimieri ile
_-malul ve gaziler icin alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykirt sayimaz.”hiikmit yer almaktadir.
Goriilecegi Uzere bu degisiklikle, engelli bireylere pozitif aynmailik yapilmasinin esitlige aykinlik
olusturmayacagi belirtiimektedir. -

Engelli ydneticilerimizin  zorunlu yer degistirme kapsamindan gikarilarak engelli
yoneticilerimizin magdur edilmemesi adina ne tiir calismalar yapacaksiniz?




