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Asagidaki sorularimin  Kidltir ve Turizm Bakani Sn. Ertugrul
Giinay tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasini - Anayasa’nin 98 ve

[¢tiiziigiin 96. maddeleri geregince sayglyla talep ederiW

Atilla Kart
CHP Konya Milletvekili

Hiikiimet, 2002 yihindan bu yana “Kamu Personel Reformunu™ hayata
gecirecegini vaad etmis ise de, aradan gecen 8§ yili agkin siireye ragmen bu sOziinit
tutmamistir.  Nitelikli bir yonetim ve kamu hizmeti verimliligi i¢in, ivedi olarak Kamu
Personel Reformunun hayata gegirilmesi zorunlulugu vardir.

Bu reform yapilmadigi gibi, mevcut yasalar gergevesinde
“kadroya alma” uygulamalarinda da haksizlik ve adaletsizlikler yapilmaktadur.
TEKEL iscileri ve Ozellestirme kapsamindaki 4 — C magdurlarina yonelik
haksiz uygulamalar devam ettigi gibi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligs biinyesinde
“Daimi Is¢i” statiisiinde calisan 3000’e yakin isletme isgisi de biliylik
magduriyetler yasamaktadir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanlit (DOSiM)"bﬁnyesinde gbrev yapan bu Kkisiler,
aslinda memur eliyle yapilan biiro igini yapmaktadirlar. 4/B’ye gecirilen az sayida ¢alisanin
arasinda ortaokul mezunlar oldugu gibi, istefi disinda daimi is¢i kadrosuna gegirilenler
arasinda ylizlerce finiversite mezunu vardir. Kidem, liyakat ve ehliyeti diglayan bir yonetim
yapilanmasi mevcuttur.

5620 sayih Kanun uygulamasiyla 2 Tip kadro dogmustur. Daimi
isci kadrosuna gegirilen sessiz bir cogunluk ve 4/B kapsamina gegirilen ¢ok az
sayida caligan personel.. .Ozetle ;Kiiltiir ve Turizm Bakanlig biinyesinde gorev
yapan ve sayllari 3000’e ulasan isletme ig¢isinin gogunlugu memurun yaptig
isleri vapmakta, memurun caligma sartlarinda “biiro isi” gdrevint
stirdiirmektedirler.

Bu aykinhigin ve haksizligin bir an énce ortadan kaldimlmas: gerekmek tedir.

Aciklanan sebeplerle;

sozii edilen personelin magduriyetlerinin giderilmesi ve 4/A
kadrosu verilmesi yoniinde Bakanlik olarak bundan béyle ¢aligma yapilacak
midir?
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