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TURKIYE BUYUK MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin Milli Egitim Bakam Omer DINCER _tarafmdan yazili
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MEB de gérev yapan sefler ile memurlarin maaglar nerdeyse esitlenmistir. Sinavlara
katilarak emsallerinden farkli basari gosterenlerin mali haklarinm, gorevde yiikselme ile
orantili olarak artmamas, seflerin performansini olumsuz etkilemektedir.

MEB Teskilat yasasinda, Eylil ayinda yapilan degisiklikle seflerin ek dersleri
kaldirilmigtir. Ekim aymndan itibaren ek ders iicreti yerine, ek tdeme adi altinda 6deme
almaktadirlar. Sefler ile memurlar arasinda ki ek odeme gosterge rakamindan dogan fark
sadece 5 puandir. Ozel hizmet tazminatin da ki fark da 5 puandir. Tazminatlarda ki toplam
artts 10 puandir. Sinavlara katilarak emsallerinden farkli bagar1 gdsteren ve seflik gérevlerine
atananlarin mali haklarinda, yalmzca 66 TL lik bir artig s6z konusu olmustur. Hizmetli,
memur, sef maaslar nerdeyse esitlenmigtir. Esit ise esit ise esit tcret ilkesi farkli
unvandakilere esit ticrete dontigmstur. MEB de seflik makami cazibesini yitirmistir.

1. Emsallerinden farkli basari gosterenlerin mali haklarinin, gorevde ylikselme ile
orantili olarak artirilmast konusunda yapilan ¢alismalar nelerdir?
7 Bu durumun diizeltilmesi konusunda yapilan ¢alismalarimniz nelerdir?




