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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimin Milli Egitim Bakani Sayin Omer DINGER tarafindan vazilt
olarak cevaplandinimasini arz ederim.

Bursa Milletvekili

Zorunlu gorev yeri degisikliklerinin bir cezalandirma araci olarak kullanidlmasi. egitim
calisanlarinin gorev giivencelerini timiiyle ortadan kaldirabilecek boyutlara ulasmustir.

Fakat 29/06/1930 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 1702 savih “Ilk ve Orta
Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziveleri Hakkinda Kanunu,

19/01/1943 tarihli Resmi Gazete de yaymmlanan 4357 sayili “Hususi Idarelerden
Maas Alan Ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarna
ve Bu Ogretmenler i¢in Teskil Edilecek Sagltk ve I¢timai Yardim Sandig ile Yapr
Sandiima ve Opretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun”u ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununda zorunlu gérev yeri degisikligi ile ilgili bir ceza 6ngoriillmemektedir.

Kamu goérevlilerinin gérev ve gorev yerlerini degistirme konusunda idarelere taninan
takdir yetkisinin kamu yarari amacina ve hizmet gereklerine uygun olarak kullamimas:
zorunlu olup; bu hususun saglanmas: i¢in de idarenin takdir vetkisi icinde tesis ettidi
islemlerde hukuken gegerli nedenlere dayanmasi gereklidir.

Zorunlu gérev yeri deZisikhiklerinin diizenlemelere yansiyan gerekgesi, kamunun ve
gorev yerl defistirilenin zarara ugramasimin  Onlenmesidir. Bu gerckee, gérev  veri
degisiklikleri ile kimi olumsuz davranislar Snlenebilecekse dogru sayilabilir.

Oysa gorev yen degisiklikleri 1le onlenemevecek olumsuz eylem, davramis ve
uygulamalar, oOnlencbilenler yanmnda Onemsiz kalir. Disiplin yaptirim  uygulanmasin
gerektiren eylemlerin timiine yakin bolimi, yer dedistirme gerekgesi olarak kullamlmaktadir.
Bu yaygin uygulama, her seyden dnce yasa kovucunun amaci ile ¢elismektedir. Ciinkii kamu
gorevlilerine uygulanacak disiplin yaptinmlarini belirlerken vasa kovucunun gerceklestirmek
istedigi amag¢, disiplin kurallarina aykin eylemlerin dnlenmesidir. S6z konusu eylemierin
onlenmesi i¢in disiplin cezalan disinda (zorunlu gorev yeri degisikligi-tiiriinden) bir araca
bagvurulmasi, belli bir amaca ulasmak i¢in yasamin ve hukukun ongdrmedigi bir aracin
kullanilmast niteligindedir. O nedenledir ki y&netim hukuku ilkeleri, zorunlu ver
degisikliklerinin cezalandirma araci olarak kullanilmasina izin vermemektedir. Ne var ki
egitim biirokrasisi, yonetim hukuku ilkelerinin neye izin verdigine, neye vermedigine
bakmamaktadir. Onun icindir ki hukuka aykirn uygulamalar, her gegen gilin azalacagina
artmaktadir. Her zorunlu yer degistirme isleminin yvargiya gotliriilmesi, o islemlerin séziinli
ettiimiz yOnetim hukuku ilkelerine uygun olup olmadifinin saptanmasi, sonu gelmez
uyusmazliklara yol agmakta ve ¢alisma bangini ortadan kaldirmaktadir,
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Buna gire;

1- Ilgili kanunlarda zorunlu gérev yeri degisikligi ile ilgili bir ceza dngdrilmemesine
ragmen neden sorusturmalar sonucunda idari islem olarak bu sekilde bir uygulamava
gidilmektedir? (Sorusturmanin selameti agisindan yapilan gegici gérevlendirmeler
hari¢)

2- Zorunlu gérev yeri degisikliklerinin bir cezalandirma araci olarak kullaniimas:. egitim
calisanlanmin gdrev giivencelerini tiimilyle ortadan kaldirabilecek boyutlara ulagmstr,
Bu uygulama egitim ¢ahsanlan arasinda bir baskt unsuru olarak kullanilmakta midir?

3- Istek disi ver degisikliklerinin kamuyu, kamu yarannt ilgilendiren yonii de vardir.
Goézlemlerimiz, deneyimlerimiz ve egitim ¢alisanlar: ile olan yakin iliskilerimiz. bizi,
istegi disinda her an gorev yerinin degistirilebilecegini disiinen bir egitim ¢alisanin
¢ahsma istedinin, dolayisiyla is veriminin onemli oranda azaldigi sonucuna
gotiirmektedir. Bu nedenle kamunun gdrdligll zarar, somut olarak saptanamasa bile,
kolaylikla kestirilebilir. Oyle ise, istek dist gbrev yeri degisiklikleri neden bu
yogunluktadir?

4- 2003 yii basindan itibaren Bakanliginiz merkez ve tasra teskilatinda bulunan
miifettislerinizce kag personelin gorev veri degisikligi teklif edilmis teklif edilenlerin
sendikalara dagilimi nedir?

5- 2003 wyili basindan itibaren Bakanlifiniz merkez ve tasra teskilatinda bulunan
miifettislerinizce gorev yeri degisikligi teklif' edilen kag personcle bu degisiklik
uygulanmaktadir. Gérev yeri degisikligi uygulananlarin sendikalara dagilimi nedir?

6- Sorusturma raporu ile personelin zorunlu olarak gérev yerlerinin de@istirilme
| isleminde hangi mevzuat hitkmii uygulanmaktadir?




