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Konu : Yazili Soru Onergesi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :02/07/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-74806 say1ili ya21.

Istanbul Milletvekili M. Sezgin TANRIKULU’nun TBMM Baskanlifina sundugu ve
tarafimdan cevaplandiriimasim talep ettigi 7/8706 esas numarali yazili soru Onergesinin cevabi
asagiya ¢ikartilmigtir.

Emniyet Orgiitii Disiplin Tiiziigiiniin 7. maddesinin A/l bendinde; “Is sahiplerini ya da
herhangi bir nedenle Emniyet binalarina gelen ya da getirilenleri dsvmek™ sugunu isleyenlerin “12
ay uzun siireli durdurma” cezasi ile tecziye edilecegi, 8. maddesinin 39 fikrasinda; “Is sahiplerine
ya da herhangi bir nedenle Emniyet binalarina gelen ya da getirilenlere iskence yapmak” sugunun
karsihig1 olarak “Meslekten Cikarma” cezasmin uygulanacag: hiikiim altina alinmugtir.

Belirtilen hiikiimler cergevesinde bu tiir suglari igleyenler hakkinda derhal gerekli
sorusturma ve kovusturma yapilmakta, adli ve idari yoniinden verilen cezalar ilgili personelin riitbe
terfii, kademe ve derece ilerlemesine etki ettirilmektedir. Adli yonden verilen mahkiimiyet
kararlarimin kesinlesmesi halinde, 657 Sayih Devlet Memurlar1 Kanunun 48/5 ve 98/b maddeleri
geregince personelin memuriyet ile ilisigi kesilmektedir.

Emniyet Tegkilat: biinyesinde diizenlenen hizmet igi egitim faaliyetlerinde “Insan Haklar”
dersinin tiim egitim programlarinda yer verilmesi ve davranig boyutunun agirlikli olarak iglenmesi
genelge ile ongoriilmiis olup son (4) yil igerisinde (115.649) personele insan haklari konusunda
egitim verilmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.
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